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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานคร้ังท่ี 1/2563
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดเก็บแผนอัราก าลัง 3 ปีใช้ก ารกเพ่ือให้ก าหนด

โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย

 - ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือการใหม่เพ่ิม รองรับภารกิจของหน่วยงาน และ
การปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการใน(การวิเคราะห์ภาระงาน การ
เตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก. และผู้เก่ียวข้อง)

1. ด าเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างประเภทท่ัวไปท่ีว่างในต าแหน่งคนงานท่ัวไป 
สังกัดกองช่างเม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2562
2. ด าเนินการรับโอนย้าย พนักานส่วนต าบล ท่ีแผนก าลังอัตราก าลัง3 ปี ได้แก่ นักพัฒนา
ชุมชนเม่ือวันท่ี 16 ต.ค 2562,ครูผู้ดูแล เม่ือวันท่ี3 ธ.ค 2562
3. ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่ง จพง.การเงินและบัญชี, จพง.
พัสดุ,นายช่างโยธา,นวก.สาธาณสุข

 - ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานในต าแหน่งคนท่ัวไปเม่ือวันท่ี12 ต.ค
2562
 - ประรับโอนย้ายพนักงานส่วนท้องถ่ินท่ีว่างงานเป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้เม่ือวันท่ี 1
ก.ค 2562

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร  - ด าเนินการแต่งต้ังคณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกเสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง
ท่ัวไป ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ 2562 ตามค าส่ัง อบต.เต่างอย ท่ี516/2561 ลงวันท่ี 
16 ต.ค 2561 และค าส่ัง อบต.เต่าง ท่ี 517/2561 ลงวันท่ี 16 ต.ค. 2561 เร่ือง 
แต่งต้ังคณะอนุกรรมการด าเนินการสอบพนักงานจ้างท่ัวไป

1.5 การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับต าแหน่งท่ีสูงข้ึน  - ไม่มีการด าเนินการ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบรหารทรัพยากรบุคคลคร้ังท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2563
องค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย อ าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร

1.2 จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการ 
และพนักงานให้ทันต่อการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังหรือโอนย้าย

1.3 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งต้ัง
เข่ารับราชการหรืประกาศรับโอนย้าย พนักงานส่วน
ท้องถ่ิน มาด ารงต าแหน่งหรือประกาศรับสมัตรบุคคล
เพ่ือเปล่ียนสายงานท่ีสูงข้ึน



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงานคร้ังท่ี 1/2563
2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี และการ

ด าเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น
 - มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปีพ.ศ.2561-2563 โดยพิจารณา
บุคลากร เข้ารับการอบรม เพือพัฒนาความรู้ตามสายต าแหน่ง ให้เป็นตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ

2.2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง

 - มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานความก้าวหน้า ใน
แผนพัฒนาบุคลากร

2.3 สร้างบทเรียนรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-learning

 - ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลท่ืบรรจุใหม่ ด าเนินการเรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ 
E-laerning ในวิชาความรู้ท่ัวไปและเฉพาะต าแหน่ง

2.4 ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถ่ินตาม
เกรฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ

 - หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากร เข้ารับการอบรบ เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน

2.5 ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลกร  - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรมรการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ัง
ด้านการพัฒนาบุคลากร สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบพร้อมท้ัง 
ติดตาม และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีข้ึนพ้ืนฐานของพนักงาน
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3. ด้านการธ ารง 
รักษา และแรงจูงใจ

3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง ให้บุคลากรทราบ

 - หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่งให้บุคลากร
ทราบ พร้อมท้ังให้ค าปรึกษาดังกล่าว

3.2 ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง
 ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน

 - หน่วยงานด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ก าหนดทุกระยะ แล้วเสร็จท่ีก าหนดไว้

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ท่ีเป็นธรรมเสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้

 - หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับดูแล ก ากับ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการ ในความรู้ทีกษะ และสมรรถนะทุกคน อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็น าปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล

การปฏบัติหน้าท่ีราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค 
และสามรถตรวจสอบได้

 - พิจราณาเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี 1/2562 ให้เป็นตามผลการ
ประเมิณผลการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผ่านกระบวนการ คกก. พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล คร้ังท่ี1/2562 ตามค าส่ังเล่ือนข้ันเงินเดือน

3.5 ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการประจ าปี เพ่ือยกย่องชมเชย แก่บุคลากร
ดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อ
สาธารณชน

 - อยู่ระหว่างการด าเนินการ

 - ด าเนินการประสานกับโรงพยาบาล เพ่ือประชาสัมพันธ์ ให้เจ้าหน้าท่ีเข้ารับการตรวจสุข
ภพประจ าปี
 - มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน
 - จัดให้มีเคร่ืองปฐมพยาบาล
 - จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ

3.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี แก่บุคลากร ใน
ด้านสภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยใน
การท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในการท างาน
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4. ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม และวินัย
ข้าราชการ

4.1 แจ้ให้บุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลฃ
จริยธรรมข้าราการส่วนทองถ่ิน และข้อบังคับองค์การ
บริหารส่วนต าบลเต่างอย ว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

 - ประชาสัพันธ์ให้เจ้ากหน้าท่ีรับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถ่ิน และ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม ก ากับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา 
ให้ปฏิบัติงานตามหลัเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายท่เก่ียวข้อง

 - ด าเนินการแบ่งและมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบของพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง ตามค าส่ัง อบต.เต่างอย ท่ี 12/2559 ลงวันท่ี 5 ม.ค. 2559

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบิงานตามแผนการ
เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561- 
2563

 - มีการด าเนินการตามแผน โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน


