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คํานํา 
 
  การทุจริตคอรรัปชั่นและการประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐเปนปญหาท่ีสะสม
ติดตอกันมายาวนานตั้งแตอดีตถึงปจจุบัน ไดสงผลกระทบโดยตรงตอระบบสังคม เศรษฐกิจ การเมือง 
และความม่ันคงของประเทศ รวมถึงภาพลักษณและความเชื่อม่ันตอสายตาของประชาชน โดยเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ท่ี มักถูกมองจากประชาชนวาการบริหารราชการของทองถ่ิน               
ไมมีความโปรงใส มีการทุจริตคอรรัปชั่นในองคกร ตลอดจนบุคลากรผูปฏิบัติงานบางสวนใชอํานาจ
หนาท่ีประพฤติโดยมิชอบ เพ่ือหาผลประโยชนใหแกตนหรือพวกพอง ดังนั้นเพ่ือใหระบบราชการและ
การปฏิบัติงานของบุคลากรของภาครัฐมีความโปรงใส และมีการดําเนินการถูกตองตามกฎหมายและ
ระเบียบแบบแผนของทางราชการ จะตองมีการจัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธิ ์         
ตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และความคุมคาของการบริหารราชการ โดยตองมีการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและสนับสนุน             
ภาคประชาชนใหมีสวนรวมในการรณรงคและปลูกจิตคานิยมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐ และใหผูปฏิบัติงานมีความซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
เพ่ือใหองคกรปราศจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมท้ังปญหาความเสื่อมศรัทธาในการบริหาร
ราชการ เพ่ือใหสอดคลองกับนโยบายของรัฐบาลเก่ียวกับการปองกันการทุจริตตามคําสั่งคณะรักษา
ความสงบแหงชาติท่ี 69/2557 เรื่องมาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตของสํานักงาน ป.ป.ช. 
  องคการบริหารสวนตําบลเตางอย เห็นวาการดําเนินการดานการปองกันและปรามปราบ
การทุจริตเปนสิ่งสําคัญท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ินพึงกระทํา เพ่ือเปนการสรางระบบการบริหาร
ราชการใหมีความโปรงใสตามหลักธรรมภิบาล และสรางความเชื่อม่ันตอประชาชน นําไปสูการเปน
องคกรท่ีมีความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริต มีระบบการบริหารราชการ                   
ท่ีมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสุขแกประชาชนอยางยั่งยืน 
 

องคการบริหารสวนตําบลเตางอย 
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สวนท่ี 1 
ความสอดคลองเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร นโยบายรัฐบาล 

กระทรวงมหาดไทย 
 

ยุทธศาสตรชาติวาดวยปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) 
 
 วิสัยทัศน 
  “ประเทศไทยใสสะอาด ไทย ท้ั งชาติต าน ทุจริต  (Zero Tolerance & Clean 
Thailand)” 
   คําอธิบายวิสัยทัศน : ประเทศไทยในระยะ 5 ปขางหนา จะมุงสูการเปนประเทศ  
ท่ีมีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมเปนสังคมมิติใหมท่ีประชาชนไมเพิกเฉยตอการทุจริตทุกรูปแบบ            
โดยไดรับความรวมมือจากฝายการเมือง หนวยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษรักษา
ผลประโยชนของชาติและประชาชน เพ่ือใหประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในดานความโปรงใส
ทัดเทียมนานาอารยประเทศ 
 
 พันธกิจ 
  “สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ            
ทุกภาคสวนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ                 
ใหมีมาตรฐานสากล” 
  
 เปาประสงคเชิงยุทธศาสตร  
  ประเทศไทยไดรับการประเมินดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions 
Index: CPI) ของประเทศไทย ไมนอยกวารอยละ 50 
 
 วัตถุประสงคหลัก  
  1. สังคมมีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง  
  2. เกิดวัฒนธรรมทางการเมือง (Political Culture) มุงตานการทุจริตในทุกภาคสวน  
  3. การทุจริตถูกยับยั้งอยางเทาทันดวยนวัตกรรม กลไกปองกันการทุจริตและระบบ
บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล  
  4. การปราบปรามการทุจริตและการบังคับใชกฎหมาย มีความรวดเร็ว เปนธรรมและ
ไดรับความรวมมือจากประชาชน  
  5. ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทย
มีคาคะแนน ในระดับท่ีสูงข้ึน 
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 ยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรมีความครอบคลุมกระบวนการดําเนินงานดานการปองกันปราบปราม          
การทุจริตและประพฤติมิชอบโดยกําหนดยุทธศาสตรการดําเนินงานหลักออกเปน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้  
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” 
   คําอธิบาย : ยุทธศาสตร “สรางสังคมท่ีไมทนตอการทุจริต” เปนแนวทาง
ยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหความสําคัญในกระบวนการการปรับสภาพสังคมใหเกิดภาวะ “ท่ีไมทนตอ            
การทุจริต” โดยเริ่มตั้งแตกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัย ตั้งแตปฐมวัยเพ่ือสราง
วัฒนธรรมตอตานการทุจริต และปลูกฝงความพอเพียง มีวินัย ซื่อสัตย สุจริต เปนการดําเนินการ
ผานสถาบันหรือกลุมตัวแทนที่ทําหนาที่ในการกลอมเกลาทางสังคม ใหมีความเปนพลเมืองที่ดี     
มีจ ิตสาธารณะ จิตอาสา และความเสียสละเพื ่อสวนรวม และเสริมสรางให ท ุกภาคสวน            
มีพฤติกรรมท่ีไมยอมรับและตอตานการทุจริตในทุกรูปแบบ ผานการพัฒนานวัตกรรมและการสื่อสาร
เพ่ือการเรียนรูอันจะนํามาสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ตลอดจนสงเสริมและเสริมสรางบทบาทของ
สื่อมวลชน กลุมทางสังคมและองคกรวิชาชีพในการสรางสังคมโปรงใสดวยการบูรณาการแผนงาน
ในท ุกระด ับของภาคส วน ที ่เกี ่ยวข อง เพ่ือใหปฏิบัติ ไปในทิศทางเดียวกัน บนพ้ืนฐานของ               
การประยุกตใชหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง รวมท้ังแนวทางท่ีไดจาก “Benchmarking”                
โดยถอดบทเรียนและแนวทางการดําเนินงานดานการปองกันการทุจริตจากประเทศตางๆ ท่ีประสบ
ความสําเร็จดานการปองกันการทุจริต และปลูกฝงคานิยมในความซ่ือสัตยสุจริต ตลอดจนไมยอมรับ
การทุจริตทุกรูปแบบ มาปรับใชใหสอดคลองและเหมาะสมกับบริบทและสภาพปญหาของ               
ประเทศไทย ควบคูกับการดําเนินการตอยอดกลไกหรือแนวทางท่ีมีอยูเดิม ดวยการบูรณาการและ  
เปดโอกาสใหกับทุกภาคสวนใหเขามามีสวนรวมในการแกไขปญหาอยางตอเนื ่องและไดร ับ          
การสนับสนุนอยางเพียงพอเพื่อใหเกิดผลเปนรูปธรรมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว 
   กลยุทธท่ี ๑.1  ปรับฐานความคิดทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัยใหสามารถแยกระหวาง
ผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวม 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ            
การปองกันการทุจริตตามแนวคิดแยกระหวางผลประโยชนสวนตัวและผลประโยชนสวนรวมในทุกระดับ 
     2. การกําหนด พัฒนา หรือปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพและมีการประกาศใชอยางจริงจัง 
   กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมใหมีระบบและกระบวนการกลอมเกลาทางสังคมเพ่ือตานทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. กลอมเกลาทางสังคมในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย เพ่ือสรางพลเมืองท่ีดี 
     2. พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรูสําหรับทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย 
     3. พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ 
     4. การใชเครื่องมือการสื่อสารทางสังคมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
     5. การเสริมบทบาทการกลอมเกลาทางสังคมของสื่อมวลชนและองคกรวิชาชีพ   
     6. พัฒนามาตรวัดทางสังคม เพ่ือเปนเครื่องมือในการขัดเกลาพฤติกรรม 
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   กลยุทธท่ี 1.3 ประยุกตหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเปนเครื่องมือตานทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใชในการกลอมเกลาทางสังคม
และการปฏิบัติงานตอตานการทุจริต 
     2. พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอ/รูปแบบ            
การปองกันการทุจริตตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงในการเรียนการสอนในทุกระดับ 
     3. พัฒนาระบบและจัดการองคความรูการปองกันการทุจริตตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   กลยุทธท่ี 1.๔ เสริมพลังการมีสวนรวมของชุมชน (Community) และบูรณาการ          
ทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. สรางชุมชนเฝาระวัง ตอตานทุจริต    
     2. สรางความตื่นตัวในการแสดงออกตอเหตุการณทางสังคมท่ีผิดตอ
จริยธรรมทางสังคมและ/หรือกฎหมาย และผลักดันใหเกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction)                 
และทางกฎหมาย บนพ้ืนฐานของขอเท็จจริงและเหตุผล 
     3. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี ๒ “ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต” 
   คําอธิบาย : จากสถานการณความขัดแยงในสังคมไทยในหวงระยะกวาทศวรรษ           
ท่ีผานมา เม่ือพิจารณาจากประเด็นขอเรียกรองหรือประเด็นการชุมนุมประทวงของประชาชนทุกกลุม   
ทุกฝายท่ีมีตอทุกรัฐบาลท่ีผานมา จะเห็นไดวาประชาชนทุกกลุมทุกฝายตางมีขอเรียกรองท่ีสอดคลอง
รวมกันประการหนึ่งคือ การตอตานการทุจริตของรัฐบาลและเจาหนาท่ีรัฐ อาจกลาวไดวาปญหา           
การทุจริตนั้นเปนเสมือนศูนยกลางของปญหาความขัดแยงท้ังมวลของสังคมไทยในหวงเวลา                   
กวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมา และการแสดงออกซ่ึงเจตจํานงทางการเมืองของประชาชนทุกกลุมทุกฝาย
ท่ีไมยอมรับและไมอดทนตอการทุจริตประพฤติมิชอบไมวาจะเปนรัฐบาลใดก็ตาม ยอมสะทอนใหเห็น
ถึงเจตจํานงทางการเมืองอันแนวแนของประชาชนไทยทุกกลุมทุกฝาย ท่ีตองการใหการบริหาร
ราชการแผนดินของรัฐบาลและการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีรัฐเปนไปดวยความโปรงใส ปราศจาก  
การทุจริตประพฤติมิชอบ ซ่ึงรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันก็ตอบรับตอเจตจํานงทางการเมืองของ
ประชาชนในเรือ่งการตอตานการทุจริตอยางเห็นไดชัดเจน โดยปรากฏท้ังในสวนคําปรารภอันเปนสวน
แสดงเจตนารมณของรัฐธรรมนูญของปวงชนชาวไทย และปรากฏท้ังในสวนเนื้อหาสาระในหมวด          
ตางๆ อันเปนการจัดโครงสรางและระเบียบทางการเมืองการปกครองท่ีนําไปสูการสรางสังคมท่ี
โปรงใสปราศจากการทุจริต  ซ่ึ งรัฐธรรมนูญ ฉบับป จจุบั นสะท อนให เห็ น ได อย างชัด เจน                           
ถึงความเห็นพองตองกันวาการปกครองในระบอบประชาธิปไตยไทยท่ีผานมามิไดมีเสถียรภาพหรือ
ราบรื่นเรียบรอยเปนเพราะผูนําไมนําพาหรือไมนับถือยําเกรงกฎเกณฑการปกครองบานเมือง                
ทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือนอํานาจ รัฐธรรมนูญฉบับนี้จึงไดมีการวางกลไกปองกัน ตรวจสอบและขจัด
การทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขมงวด เด็ดขาด เพ่ือมิใหผูบริหารท่ีปราศจากคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลไดเขามามีอํานาจในการปกครองบานเมืองหรือเขามาใชอํานาจตามอําเภอใจ           



๔ 
 

ดังนั้นเพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตอันแนวแนของ
ประชาชนท่ีปรากฏใหเห็นอยางเดนชัดในหวงเวลากวาหนึ่งทศวรรษท่ีผานมาใหดํารงอยูอยางตอเนื่อง 
และเพ่ือเปนการสนองตอบตอเจตนารมณของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน ยุทธศาสตรชาติวาดวย          
การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตรการนําเจตจํานง             
ทางการเมืองในการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมและสอดคลองเปนหนึ่งเดียวกัน 
โดยเปนยุทธศาสตรท่ีมุงเนนใหประชาชนและรัฐบาลมีการนําเจตจํานงทางการเมืองการปกครอง          
ในเรื่องการตอตานการทุจริตไปสูการปฏิบัติของทุกภาคสวนอยางเปนรูปธรรมและมีความเห็นพอง
สอดคลองเปนเดียวหนึ่งกัน อันจะเปนสวนหนึ่งในการสรางสังคมไทยใหมุงสูสังคมท่ีมีคานิยมรวม          
ในการตอตานการทุจริต อันเปนเจตจํานงทางการเมืองของรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบันท่ีมุงแกไขปญหา
การเมืองการปกครองไทยใหเกิดเสถียรภาพและความสงบเรียบรอยในทายท่ีสุด 
   กลยุทธท่ี 2.๑ พัฒนากลไกการกําหนดใหนักการเมืองแสดงเจตจํานงทางการเมือง
ในการตอตานการทุจริตตอสาธารณชน 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. กําหนดใหนักการเมืองตองแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตาน            
การทุจริตตอสาธารณชนกอนลงสมัครรับเลือกตั้งหรือกอนดํารงตําแหนงทางการเมือง 
     2. กําหนดใหพรรคการเมืองจัดทําเอกสารแสดงเจตจํานงทางการเมืองของ
พรรคการเมืองในการตอตานการทุจริตและเผยแพรใหแกประชาชน 
   กลยุทธท่ี 2.๒ เรงรัดการกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมือง
และเจาหนาท่ีรัฐในทุกระดับ 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. ศึกษาและกําหนดแนวทาง/ข้ันตอนการกํากับติดตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ 
     2. การกํากับติดตามมาตรฐานทางจริยธรรมของนักการเมืองและเจาหนาท่ีรัฐ
โดยประชาชน 
     3. การประเมินมาตรฐานทางจริยธรรมและคุณธรรมของนักการเมืองและ
เจาหนาท่ีรัฐ 
   กลยุทธท่ี 2.๓ สนับสนุนใหทุกภาคสวนกําหนดกลยุทธและมาตรการสําหรับ
เจตจํานงในการตอตานการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. ศึกษาและวิเคราะหแนวทางการกําหนดกลยุทธและมาตรการใน                
การปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต ท้ังในระดับชาติและทองถ่ิน 
     2. ประสานความรวมมือระหวางภาคสวนตางๆ ในการกําหนดกลยุทธและ
มาตรการในการปฏิบัติเจตจํานงทางการเมืองในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
     3. การสงเสริมเจตจํานงทางการเมืองในระดับประชาชน 
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   กลยุทธ ท่ี  2.๔  พัฒนาระบบการบริหารงบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือใหไดรับการจัดสรรงบประมาณรายจายประจําปท่ีมีสัดสวนเหมาะสมกับ   
การแกปญหา 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. ศึกษาวิเคราะหแนวทางการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณ                
ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
     2. จัดทําแผนการปฏิรูประบบการจัดสรรงบประมาณดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตท่ีเพียงพอและเหมาะสม 
   กลยุทธท่ี 2.๕ สงเสริมการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและ
ภาคประชาชนโดยรัฐใหการสนับสนุนทุนตั้งตน 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การศึกษาแนวทางการจัดตั้งกองทุนตอตานการทุจริตในรูปแบบนิติบุคคล 
     2. พัฒนาตัวแบบกองทุนตอตานการทุจริตสําหรับภาคเอกชนและภาค
ประชาชน 
   กลยุทธท่ี 2.๖ ประยุกตนวัตกรรมในการกํากับดูแลและควบคุมการดําเนินงาน
ตามเจตจํานงทางการเมืองของพรรคการเมืองท่ีไดแสดงไวตอสาธารณะ 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. กําหนดใหพรรคการเมืองตองแสดงแนวทางในการดําเนินนโยบายและ
การใชงบประมาณตอนโยบายนั้นๆ กอนท่ีจะจัดใหมีการเลือกตั้ง 
     2. จัดทําระบบฐานขอมูลแนวทาง/มาตรการในการปองกันการทุจริต              
ในแตละโครงการท่ีพรรคการเมืองไดหาเสียงไวกับประชาชน 
  ยุทธศาสตรท่ี ๓ “สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย” 
   คําอธิบาย : การทุจริต เชิ งนโยบาย (Policy Corruption) คือการแสวงหา
ประโยชนหรือการเอ้ือประโยชนหรือการขัดกันระหวางประโยชนสวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม            
อันเกิดจากการใชอํานาจทางบริหารในการเสนอโครงการหรือการดําเนินโครงการหรือกิจการใดๆ             
อันเปนผลใหตนเองหรือบุคคลอ่ืนไดประโยชนจากการดําเนินตามโครงการหรือกิจการนั้นๆ และทําให
เกิดความเสียหายแกรัฐ การทุจริตในรูปแบบดังกลาวเปนปญหาท่ีพบมากข้ึนในปจจุบัน กอใหเกิด
ผลเสียตอการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศอยางมหาศาล ซ่ึงจากผลการวิจัยท่ีผานมาพบวา
การทุจริตเชิงนโยบายมักเกิดจากการใชชองวางทางกฎหมายเขาแสวงหาประโยชนสวนตน                 
โดยพบตั้งแต ข้ันตอนการกําหนดนโยบายของพรรคการเมือง การใชอํานาจอยางไมโปรงใส                
อยางไรก็ตามแมวาผลการวิจัยไดชี้ใหเห็นวาโครงการพัฒนาสาธารณะตางๆ สามารถถูกใชเปน
เครื่องมือในการทุจริตไดตลอดเวลา แตการทุจริตเชิงนโยบายก็มักจะเกิดข้ึนในข้ันการกําหนดโครงการ
ตามแผนการบริหารราชการแผนดิน เนื่องจากเปนวาระแรกท่ีนโยบายของพรรคการเมือง                
ถูกกําหนดใหเปนรูปธรรม ท่ีผานมามีหลายองคกรอิสระและหลายหนวยงานพยายามหาแนวทางแกไข
ปญหาดังกลาว แตเนื่องจากขอจํากัดในเรื่องอํานาจหนาท่ีตามกฎหมายไมไดมีการกําหนดใหมีอํานาจ
ยับยั้งโครงการท่ีอาจนําไปสูการทุจริตได รวมถึงขาดการประสานงานระหวางหนวยงานในการ
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ตรวจสอบนโยบายหรือโครงการตางๆ ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริตเชิงนโยบายรวมกัน  ยุทธศาสตรชาติ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 3 จึงไดกําหนดใหมียุทธศาสตร “สกัดก้ันการ
ทุจริตเชิงนโยบาย” ซ่ึงเปนยุทธศาสตรท่ีมุงปองกันการทุจริตตลอดกระบวนการนโยบายโดยการ
กําหนดมาตรการกลไก เสริมสรางธรรมาภิบาล ตั้งแตเริ่มข้ันกอตัวนโยบาย (Policy formation)             
ข้ั น ก าร กํ าห น ดน โยบ าย  (Policy Formulation) ข้ั น ตั ด สิ น ใจน โยบ าย  (Policy Decision)                      
ข้ันการนํานโยบายไปปฏิบัติ (Policy Implementation) ข้ันการประเมินนโยบาย (Policy Evaluation) 
และข้ันปอนขอมูลกลับ (Policy Feedback)  
   กลยุทธท่ี 3.๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การตรวจสอบแนวนโยบายหาเสียงของพรรคการเมือง 
     2. การพัฒนากระบวนการฉันทามติในการกอตัวนโยบาย 
     3. การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีเก่ียวของกับนโยบาย 
     4. พัฒนากรอบชี้นําการกําหนดนโยบายตามหลักธรรมาภิบาล 
     5. พัฒนาเกณฑชี้วัดความเสี่ยงของนโยบาย Policy Risk Indicator (PRI) 
     6. พัฒนาแนวปฏิบั ติ ในการยอมรับนโยบายท่ีผิดพลาดและแสดง               
ความรับผิดชอบตอสังคม 
     7. กําหนดมาตรการวิเคราะหความเสี่ยงและการใชจายงบประมาณ                
(หมายเหตุ : เพ่ือแกไขการทุจริตในกระบวนการจัดเตรียมงบประมาณ เชน มีการเอ้ือประโยชนกัน
ระหวางภาคการเมือง ภาคธุรกิจ เปนตน การทุจริตในกระบวนการอนุ มัติงบประมาณ เชน                 
มีความพยายามผันงบประมาณเขาสูเขตพ้ืนท่ีเลือกตั้งของนักการเมือง เปนตน และการทุจริตใน
กระบวนการบริหารและควบคุมงบประมาณ เชน การทุจริตในข้ันตอนของการจัดซ้ือจัดจาง                 
ซ่ึงเปนข้ันตอนท่ีเกิดการทุจริตมากท่ีสุด เปนตน) 
     8. เสริมสรางความโปรงใสในกระบวนการพิจารณารางกฎหมายท่ีเก่ียวของ 
     9. การกําหนดความรับผิดชอบทางการเมืองของผู ดํารงตําแหนงทาง
การเมืองเก่ียวกับการทุจริตเชิงนโยบาย 
     10. การกําหนดบทลงโทษในกรณีท่ีมีการฝาฝนจริยธรรม หรือเปนความผิด
ในทางบริหาร 
     11. การสรางกลไกการตรวจสอบการใชอํานาจของฝายบริหาร 
     12. พัฒนานวัตกรรมเพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการนํานโยบายไปสูการ
ปฏิบัติ 
     13. บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย 
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   กลยุทธท่ี 3.๒ การรายงานผลสะทอนการสกัดก้ันการทุจริตเชิงนโยบาย (Policy 
cycle feedback) 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. บูรณาการและประมวลผลขอมูลเพ่ือการรายงานนโยบาย 
   กลยุทธท่ี 3.3 การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการรายงานและตรวจสอบธรรมาภิบาล
ในการนํานโยบายไปปฏิบัติ 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การพัฒนานวัตกรรมสําหรับการสงเสริมภาคธุรกิจเอกชน สื่อมวลชน 
และประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ 
   กลยุทธท่ี 3.4 สงเสริมใหมีการศึกษา วิเคราะห ติดตาม และตรวจสอบ การทุจริต
เชิงนโยบายในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. ศึกษา วิเคราะห เพ่ือสรางองคความรูในการตรวจสอบการทุจริต             
เชิงนโยบายขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
     2. เผยแพรองคความรูในการดําเนินนโยบายอยางโปรงใสและไรการทุจริต
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  ยุทธศาสตรท่ี 4 “พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก” 
   คําอธิบาย : ยุทธศาสตรนี้มุงเนนการพัฒนากลไกและกระบวนงานดานการปองกัน
การทุจริตของประเทศไทยใหมี ความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึนเพ่ือลดโอกาสการทุจริต
หรือทําใหการทุจริตเกิดยากข้ึนหรือไม เกิดข้ึน โดยอาศัยท้ังการกําหนดกลไกดานกฎหมาย                  
กลไกทางการบริหาร และกลไกอ่ืนๆ และเสริมสรางการปฏิบัติงานของหนวยงานท้ังภาครัฐ               
และเอกชนใหมีธรรมาภิบาล 
   กลยุทธท่ี 4.๑ เพ่ิมประสิทธิภาพระบบงานปองกันการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. พัฒนามาตรการเชิงรุกท่ีสามารถแกไขปญหาการทุจริตในแตละระดับ 
     2. พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหวางภาครัฐ ภาคเอกชนและ
ภาคประชาสังคม 
     3. เพ่ิมบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเขามา                       
มีสวนรวมกับระบบการปองกันการทุจริต 
     4. ยกระดับกลไกการกํากับ ติดตาม และประเมินผลการปองกันการทุจริต 
   กลยุทธท่ี 4.๒ สรางกลไกการปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. สรางกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริต 
     2. นําขอเสนอแนะจากกลไกปองกันเพ่ือยับยั้งการทุจริตสูการปฏิบัติ 
     3. กําหนดกลไกการติดตามและประเมินผลการนําขอเสนอแนะไปสูการปฏิบัติ 
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   กลยุทธท่ี 4.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลดปญหาการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ ในระบบบริหารงาน
สาธารณะ เพ่ือลดข้ันตอน หรือกระบวนการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ีรัฐ 
     2. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีเปดโอกาสใหประชาชน
สามารถศึกษา เรียนรู และหาขอมูลเก่ียวกับการปองกันการทุจริต (กําหนดเรื่องท่ีประชาชนให       
ความสนใจ) 
   กลยุทธท่ี 4.4  พัฒนารูปแบบการสื่อสารสาธารณะเชิงสรางสรรคเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. พัฒนาและยกระดับรูปแบบการสื่อสารสาธารณะเพ่ือปรับเปลี่ยน
พฤติกรรม 
     2. กําหนดแผนการติดตอสื่อสารการตลาด (Integrated Marketing 
Communication-IMC) เพ่ือการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
   กลยุทธ ท่ี  4 .5  การพัฒนา วิ เคราะหและบู รณาการระบบการประเมิน             
ดานคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือเชื่อมโยงกับแนวทางการยกระดับ
คะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. พัฒนาเกณฑมาตรฐานการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงาน 
     2. การบูรณาการระบบการประเมินดานคุณธรรมและความโปรงใส              
ในการดําเนินงานของหนวยงาน 
   กลยุทธท่ี 4.6 สนับสนุนใหภาคเอกชนดําเนินการตามหลักบรรษัทภิบาล 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. สงเสริมการดําเนินงานตามหลักบรรษัทภิบาล 
     2. สรางแรงจูงใจในการเปนตัวอยางองคกรภาคเอกชนท่ีปฏิบั ติตาม            
หลักธรรมาภิบาล 
     3. กําหนดบทลงโทษกับภาคเอกชนท่ีมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต             
อยางเด็ดขาดและรุนแรง 
   กลยุทธท่ี 4.7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสรางสรรคของบุคลากร             
ดานการปองกันการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. พัฒนาและยกระดับการพัฒนาบุคลากรดานงานปองกันและปราบปราม
การทุจริต ใหมีความเปนมืออาชีพและเปนไปตามมาตรฐานสากล 
     2. ตอยอด ขยายผลองคความรูเชิงสรางสรรคสําหรับการปองกันการทุจริต 
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   กลยุทธท่ี 4.8   การพัฒนาระบบและสงเสริมการดําเนินการตามอนุสัญญา
สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ.203 (United Nations Convention Against 
Corruption C.C.2003-UNCAC 2003) 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. นโยบายและแนวปฏิบัติเชิงปองกันเพ่ือตอตานการทุจริต 
     2. ปรับปรุงประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของรัฐใหรองรับการ
ปองกันการทุจริต 
     3. สรางแนวทางการปองกันการทุจริตในการจัดซ้ือจัดจางและการจัดการ
คลังของรัฐ 
     4. การรวบรวม การแลกเปลี่ยน การวิเคราะหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการทุจริต 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 “ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต” 
   คําอธิบาย : ยุทธศาสตรการปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปราม          
การทุจริต เปนยุทธศาสตร ท่ี มุ งเนนการปรับปรุงและพัฒนากลไกและกระบวนการต างๆ                          
ของการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ใหสามารถดําเนินการไดอยางรวดเร็ว มีประสิทธิภาพและ   
เปนท่ียอมรับ ตั้งแตการปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการปราบปรามการทุจริต      
การพัฒนาระบบการตรวจสอบทรัพยสินเพ่ือตรวจสอบการทุจริต การปฏิรูปกลไกและกระบวนการใน
การสอบสวนและไตสวน การปรับปรุงและบูรณาการข้ันตอนและกรอบระยะเวลา ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงานปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็ว การพัฒนากลไกพิเศษในการดําเนินคดีท่ีรวดเร็ว
มากข้ึน การวางแผนกําหนดทิศทางในการปราบปรามการทุจริตตามสถิติและฐานขอมูลระดับ           
ความเสียหาย/ความเรงดวน/จํานวนของคดีการทุจริต การศึกษาวิเคราะหพลวัตของการทุจริต              
เพ่ือตรากฎหมายปองกันการทุจริตในเชิงรุก การบูรณาการขอมูลและขาวกรองประกอบการปราบปราม
การทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ซ่ึงจะทําใหลดการดําเนินงาน ท่ีลาชาและซํ้าซอน การคุมครองพยานและ           
ผูแจงเบาะแสในคดีทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงจะทําใหการดําเนินคดีเปนไปไดอยางรวดเร็ว 
และเม่ือคดีถึงท่ีสุดแลวก็จะมีการเผยแพรเปดโปงใหสาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและ  
เกรงกลัวในการกระทําการทุจริต รวมไปถึงการปรับปรุงและพัฒนาระบบการปราบปรามการทุจริต
ตามแนวทางของอนุสัญญาสหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต ค.ศ.2003 (United Nations 
Convention Against Corruption C.C. 2003 – UNCAC 2003) ดวย ซ่ึงในการปฏิรูปกลไกและ
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดังกลาวจะมุงเนนการดําเนินการโดยการเพ่ิมประสิทธิภาพใน              
การตราเปนกฎหมาย (Legislation) การบังคับใชกฎหมาย (Enforcement) และการตัดสินคดีและ
ลงโทษผูกระทําผิด (Judiciary) การบูรณาการรวมกันของหนวยงานตางๆ ในกระบวนการปราบปราม
การทุจริต และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารท่ีทันสมัยในการพัฒนากลไกตางๆ               
ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน ซ่ึงยุทธศาสตรนี้จะทําใหการปราบปรามการทุจริตเปนไปอยางรวดเร็ว
และมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน คดีการทุจริตตางๆ ถูกดําเนินการอยางรวดเร็ว และผูกระทําการทุจริต
ไดรับการลงโทษ สาธารณชนและสังคมเกิดความตระหนักและเกรงกลัวท่ีจะกระทําการทุจริตและ
คดีการทุจริตมีอัตราลดลงไดในท่ีสุด 
 



๑๐ 
 

   กลยุทธท่ี 5.๑ ปรับปรุงระบบรับเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การปรับปรุงระบบการรับเรื่องรองเรียนของหนวยงานตอตานการทุจริต
ตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เขาถึงไดโดยงาย 
     2. การสรางความเชื่อม่ันและความไววางใจตอระบบการรับเรื่องรองเรียน 
   กลยุทธท่ี 5.2 ปรับปรุงการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและความถูกตองของ
ทรัพยสินและหนี้สิน 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การพัฒนาระบบการตรวจสอบความเคลื่อนไหวและการตรวจสอบ         
ความถูกตองของทรัพยสินและหนี้สิน                             
     2. การกําหนดกลุมเปาหมายในการตรวจสอบทรัพยสินและหนี้สินให
ครอบคลุมถึงโอกาสในการทุจริต  
   กลยุทธท่ี 5.3 ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนากลไกพิเศษในการปราบปราม 
การทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน 
     2. การสรางมาตรฐานการดําเนินการปราบปรามการทุจริต 
     3. การพัฒนากลไกพิเศษ (Fast track) ในการปราบปรามการทุจริต 
     4. การเพ่ิมบทบาทในการปราบปรามการทุจริตของหนวยงานภาครฐัตนสังกัด 
   กลยุทธท่ี 5.๔ ตรากฎหมายและการบังคับใชกฎหมายในการปราบปราม          
การทุจริตใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริตและสอดคลองกับสนธิสัญญาและมาตรฐานสากล 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายใหเทาทันตอพลวัตของการทุจริต 
     2. การตรากฎหมายหรือปรับปรุงกฎหมายเพ่ือสนับสนุนใหหนวยงานใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริตดําเนินการไดอยางมีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับสนธิสัญญาและ
มาตรฐานสากล 
     3. การประเมินติดตามการอนุวัติการตามสนธิสัญญา เพ่ือใหความเห็นทาง
กฎหมายในการเสนอแกไขกฎหมายแลกระบวนการปราบปรามการทุจริตใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 
     4 . การบั งคับใช กฎหมายและดํ าเนิ นคดีตามระดับความเสี ยหาย/                 
ความเรงดวน/สถิติการทุจริต  
     5. การบังคับใชกฎหมายและดําเนินคดีเฉพาะในแตละพ้ืนท่ีของประเทศ  
     ๖. การบูรณาการกับหนวยงานภาครัฐตนสังกัดในการบังคับใชกฎหมาย           
และลงโทษทางอาญาหรือทางวินัย ในความผดิเก่ียวกับการทุจริตหรือจริยธรรมของเจาหนาท่ีรัฐ 
 
 
 



๑๑ 
 

   กลยุทธท่ี 5.5 บูรณาการขอมูลและขาวกรองในการปราบปรามการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     ๑. พัฒนาระบบฐานขอมูลประกอบการปราบปรามการทุจริตระหวาง
หนวยงานปราบปรามการทุจริต 
     ๒. จัดตั้งประชาคมขาวกรองดานการปราบปรามการทุจริต 
     ๓ . การประสานความรวมมือกับองคกรสื่อมวลชน สื่ อสาธารณะ                 
หนวยงานประชาสังคมและหนวยงานธุรกิจเอกชน เก่ียวกับขอมูลและขาวกรองประกอบ             
การปราบปรามการทุจริต 
   กลยุทธท่ี 5.6 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     ๑. การมีมาตรการในการคุมครองพยานและผูใหเบาะแส (whistleblower) 
ท่ีมีความนาเชื่อถือและสรางความม่ันใจแกผูถูกคุมครองได 
     ๒. การมีมาตรการในการคุมครองเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานในกระบวนการ
ปราบปรามการทุจริต 
     ๓. การกําหนดรางวัลหรือสิ่งจูงใจในการแจงเบาะแสในคดี 
   กลยุทธท่ี 5.7 พัฒนาสมรรถนะและองคความรูเชิงสหวิทยาการของเจาหนาท่ี
ในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การพัฒนาองคความรู/ทักษะ/ขีดความสามารถ รวมไปถึงความรูใน
เชิงสหวิทยาการใหแกเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริต (non-training) 
     2 . การพัฒนาเจาหนาท่ีปราบปรามการทุจริตให มีความรู /ทักษะ/          
ขีดความสามารถ ท่ีเปนมาตรฐานและเทาทันตอพลวัตของการทุจริต (training) 
     3. การแบงปนความรู (Knowledge sharing) และแลกเปลี่ยนเจาหนาท่ี
ปราบปรามการทุจริต 
   กลยุทธท่ี 5.8 การเปดโปงผูกระทําความผิดใหสาธารณชนรับทราบและตระหนัก
ถึงโทษของการกระทําการทุจริตเม่ือคดีถึงท่ีสุด 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. การเปดโปงการทุจริตอยางสรางสรรคและพัฒนาชองทางในการเผยแพร
เปดโปงการทุจริตท่ีเขาถึงการรับรูของสาธารณชนอยางกวางขวาง 
   กลยุทธท่ี 5.9 การเพ่ิมประสิทธิภาพในการคุมครองพยานและผูแจงเบาะแส 
(Whistleblower) และเจาหนาท่ีในกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. จัดใหมีทรัพยากรท่ีเหมาะสมเพ่ือรองรับการเพ่ิมข้ึนของปริมาณคดี
ทุจริตระหวางประเทศตามกรอบความรวมมือทางเศรษฐกิจและสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 



๑๒ 
 

  ยุทธศาสตร ท่ี  6  “ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption 
Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย” 
   คําอธิบาย : ย ุทธศาสตรยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู เรื ่องการทุจริตของ
ประเทศไทย เปนยุทธศาสตรที่มุงเนน การยกระดับมาตรฐานดานความโปรงใสและการจัดการ  
การยกระดับคาด ัชน ีการรับรู การทุจร ิตของประเทศไทย โดยการศึกษาวิเคราะหประเด็น           
การประเมิน และวิธีการสํารวจตามแตละแหลงขอมูล และเรงรัด กํากับ ติดตามใหหนวยงาน                   
ท่ีเก่ียวของปฏิบัติหรือปรับปรุงการทํางาน รวมไปถึงการบูรณาการการทํางานรวมกันระหวางภาครัฐ 
หนวยงานในกระบวนการยุติธรรม ภาคเอกชน และตางประเทศ เพ่ือยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู
การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
   กลยุทธท่ี 6.๑ ศึกษา และกํากับติดตามการยกระดับดัชนีการรับรูการทุจริต 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1 . ศึกษา วิ เคราะหป ระเด็ นการประเมินและวิธีการสํ ารวจตาม                   
แตละแหลงขอมูลท่ีใชสําหรับการจัดอันดับดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) 
     2. บูรณาการหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือยกระดับดัชนีการรับรูเรื่องการทุจริต
ของประเทศ (CPI) 
     3. เรงรัด และกํากับ ติดตามการดําเนินการยกระดับดัชนีการรับรูเรื่อง   
การทุจริตของประเทศ (CPI) 
     4. การจัดการการรับรู (Perceptions) 
   กลยุทธท่ี 6.2 บูรณาการเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตเพ่ือยกระดับ ดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 
ของประเทศไทย 
    แนวทางตามกลยุทธ 
     1. วิเคราะหและเชื่อมโยงเปาหมายยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (ยุทธศาสตรท่ี 1 – ยุทธศาสตรท่ี 5) เพ่ือยกระดับดัชนีการรับรู           
การทุจริต (CPI) ของประเทศ 
     2. กํากับ ติดตาม และประเมินผลการดําเนินการตามยุทธศาสตร 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



๑๓ 
 

นโยบายรัฐบาล พลเอกประยุทธ จันทรโอชา 
       
 รัฐบาลของ พลเอกประยุทธ จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี มีนโยบายในการบริหารราชการ
แผนดินดานตางๆ รวม 11 ดาน โดยดานท่ีเก่ียวของการสงเสริมและพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม          
ของบุคคลคือ นโยบายขอท่ี 10 สรุปไดดังนี้ 
                 นโยบายท่ี 10 นโยบายการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมีธรรมาภิบาลและ
การปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ     
   ขอ 10.1 ในระยะแรก กระจายอํานาจเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงบริการ 
สาธารณะไดโดยรวดเร็ว ประหยัด และสะดวก ท้ังจะวางมาตรการทางกฎหมาย กําหนดผูรับผิดชอบ 
ท่ีชัดเจน ข้ันตอนท่ีแนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ีรวดเร็ว และระบบอุทธรณท่ีเปนธรรม โปรงใส           
มิใหเจาหนาท่ีหลีกเลี่ยง ประวิงเวลาหรือใชอํานาจโดยมิชอบกอใหเกิดการทุจริต การสูญเสียโอกาส 
หรือสรางความเสียหายแกประชาชนโดยเฉพาะนักลงทุน ในระยะเฉพาะหนาจะเนนการปรับปรุง 
หนวยงานใหบริการดานการทาธุรกิจ การลงทุนและดานบริการสาธารณะในชีวิตประจําวนัเปนสําคัญ  
   ขอ  10 .2  ยกระดับสมรรถนะของหน วยงานของรัฐ ให มีประสิทธิภ าพ                  
สามารถใหบริการเชิงรุกท้ังในรูปแบบการเพ่ิมศูนยรับเรื่องราวรองทุกขจากประชาชนในตางจังหวัด
โดยไมตองเดินทางเขามายังสวนกลาง ศูนยบริการสาธารณะแบบครบวงจรท่ีครอบคลุมการใหบริการ
หลากหลาย ซ่ึงจะจัดต้ังตามท่ีชุมชนตางๆ เพ่ือใหประชาชนสามารถเดินทางไปติดตอขอรับบริการ              
ไดโดยสะดวก การใหบริการถึงตัวบุคคลผานระบบศูนยบริการรวม ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
และระบบรัฐบาลอิเล็กทรอนิกสท่ีสมบูรณแบบ พัฒนาหนวยงานของรัฐใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 
มีการสรางนวัตกรรมในการทํางานอยางประหยัด มีประสิทธิภาพ และมีระบบบูรณาการ 
   ขอ 10.3 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยม คุณธรรมจริยธรรมและ
จิตสํานึกในการรักษาศักด์ิศรีของความเปนขาราชการและความซ่ือสัตยสุจริต ควบคูกับ 19 การบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมีประสิทธิภาพเพ่ือปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ท่ีไมจําเปน             
สรางภาระแกประชาชนเกินควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง                  
การอนุญาต อนุ มัติและการขอรับบริการจากรัฐ ซ่ึงมี ข้ันตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซํ้าซอนและ           
เสียคาใชจายท้ังของภาครัฐและประชาชน 
   ขอ 10.4 ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม
การทุจริตประพฤติมิชอบ และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับ โดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระ
สําคัญเรงดวนแหงชาติและเปนเรื่องท่ีตองแทรกอยูในการปฏิรูปทุกดาน ท้ังจะเรงรัดการดําเนินการ   
ตอผูกระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบท้ังในดานวินัยและคดี รวมท้ังใหผูใชบริการมีโอกาสประเมิน
ระดับความนาเชื่อถือของหนวยงานของรัฐ และเปดเผยผลการประเมินตอประชาชน ท้ังจะนํา
กรณีศึกษาท่ีเคยเปนปญหา เชน การจัดซ้ือจัดจาง การรวมทุน การใชจายเงิน ภาครัฐ การปฏิบัติหรือ    
ละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบ การใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี การมีผลประโยชน ขัดแยงหรือทับซอน          
ซ่ึงไดมีคําวินิจฉัยขององคกรตางๆ เปนบรรทัดฐานแลวมาเปนบทเรียน ใหความรูแกเจาหนาท่ีของรัฐ 
และประมวลเปนกฎระเบียบหรือคูมือในการปฏิบัติราชการ 



๑๔ 
 

   ขอ 10.5 สงเสริมและสนับสนุนภาคีองคกรภาคเอกชนและเครือขายตางๆ         
ท่ีจัดตั้งข้ึนเพ่ือสอดสอง เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ีของรัฐหรือตอตานการทุจริตและประพฤต ิ      
มิชอบ ท้ังจะวางมาตรการคุมครองพยานและผูเก่ียวของเพ่ือใหการดําเนินคดีทุจริตและประพฤติ               
มิชอบเปนไปอยางมีประสิทธิภาพโดยไมถูกแทรกแซงหรือขัดขวาง 
 

คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติที่ 69/2559 เร่ืองมาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
 
               เพ่ือใหการบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแหงชาติ ในการดูแลความปลอดภัย
ใหแกประชาชน รวมท้ังเพ่ือใหเกิดความสงบสุขแกสังคมและผลประโยชนของประเทศชาติโดยรวม             
ในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ คณะรักษาความสงบแหงชาติจึงมีคําสั่ง
ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทาง             
การปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุงเนน
การสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ 
เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิใหเกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได 
  ขอ 2 ในกรณีท่ีมีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวาขาราชการและเจาหนาท่ีของรัฐ 
กระทําการหรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ท้ังในฐานะตัวการ ผู ใชหรือผูสนับสนุน                
ใหหัวหนาสวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาท่ีภายใตพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหาร
กิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 ประกอบกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับท่ีเก่ียวของกับการบริหาร       
งานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมาย     
อยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 
  ขอ 3 ในกรณีการจัดซ้ือจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐใหหัวหนา               
สวนราชการและหัวหนาหนวยงานของรัฐมีหนาท่ีในการควบคุม กํากับดูแล การดําเนินงานใหเปนไปตาม
บทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต                
พ.ศ.2542 อยางเครงครัด 
  ขอ 4 กรณีท่ีหัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการ
ตามขอ 2 และขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 
  ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ
ดําเนินการแสวงหา รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพ่ือใหไดมาซ่ึงขอเท็จจริงและพยานหลักฐาน              
ในการท่ีจะทราบรายละเอียดและพิสูจน เก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมท้ังติดตาม เรงรัด                      
ผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3  และขอ 4 และรายงานผลการปฏิบัติพรอมท้ัง                    
เสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยางตอเนื่อง 
 



๑๕ 
 

แผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2560-2564 ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 การวางรากฐาน
การพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
 
 วิสัยทัศน 
  “ประชาชนมีรากฐานการดํารงชีวิตและพัฒนาสูอนาคตไดอยางม่ันคงและสมดุล     
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 
 
 พันธกิจ 
  ๑. รักษาความสงบเรียบรอย ความปลอดภัย และความม่ันคงภายใน 
  ๒. เสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนและเศรษฐกิจฐานราก 
  ๓. สงเสริมการพัฒนาเมืองและโครงสรางพ้ืนฐาน 
  ๔. สงเสริมและสนับสนุนการบริหารราชการในระดับพ้ืนท่ี 
  
 เปาหมาย 
  ๑. ชุมชนเขมแข็ง 
  ๒. ชุมชนมีความปลอดภัย 
  ๓. สังคมมีความสงบเรียบรอย 
  ๔. หนวยงานภาครัฐมีการบริหารจัดการท่ีดี และองคกรปกครองสวนทองถ่ินเขมแข็ง 
  ๕. พ้ืนท่ีภูมิภาคและพ้ืนท่ีเศรษฐกิจมีขีดความสามารถในการแขงขัน 
 
 ยุทธศาสตรการพัฒนา 
  ยุทธศาสตรท่ี ๑ การเสริมสรางสังคมเขมแข็งและพัฒนาเศรษฐกิจฐานราก 
  ยุทธศาสตรท่ี 2 การเพ่ิมศักยภาพการพัฒนาสภาพแวดลอมสูอนาคต 
  ยุทธศาสตรท่ี 3 การเสริมสรางความสงบเรียบรอยและความม่ันคงภายใน  
  ยุทธศาสตรท่ี 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล 
  ยุทธศาสตรท่ี 5 การพัฒนาภูมิภาค เมือง และพ้ืนท่ีเศรษฐกิจ 
 
 จากแผนยุทธศาสตรกระทรวงมหาดไทย พ.ศ.2560-2564 มีประเด็นท่ีเชื่อมโยง
เก่ียวของกับการปองกันปราบรามและทุจริตมิชอบคือ “ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การวางรากฐาน        
การพัฒนาองคกรอยางสมดุล  กลยุทธท่ี 4.1 ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคี   
การพัฒนาการมีสวนรวมในการดําเนินงาน” ซ่ึงมีรายละเอียดยุทธศาสตร ดังนี้ 
 
 
 
 
 



๑๖ 
 

  “ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 การวางรากฐานการพัฒนาองคกรอยางสมดุล   
   กลยุทธท่ี ๔.๑ องคกรมีการบริหารจัดการท่ีดี และองคกรปกครองสวนทองถ่ิน      
มีความเขมแข็ง 
    แนวทางการพัฒนา 
     1. ปรับโครงสรางและกลไกการดําเนินงานใหสนับสนุนการบริหารราชการ
จังหวัดแบบบูรณาการ 
     2. เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชนในรูปแบบ
ดิจิทัล (Digital Service) และบริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) 
     3. เพ่ิมชองทางการเข าถึงบริการภาครัฐและปรับปรุงการอํานวย                       
ความเปนธรรมโดยเพ่ิมบทบาทการแกไขปญหาแทนการสงตอปญหา 
     ๔. ปองกันการทุจริตโดยสงเสริมใหประชาชนและภาคีการพัฒนามีสวนรวม
ในการดําเนินงาน 
     5. พัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร โดยยึดหลักธรรมาภิบาลและเนน 
การมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
     ๖. ปรับปรุงกฎหมาย/ระเบียบในความรับผิดชอบให มีความชัดเจน              
เปนปจจุบัน และเอ้ือตอการปฏิบัติงานขององคกร 
     ๗. พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธและระบบการสื่อสารสองทางท่ีมี  
ความรวดเร็วและเชื่อถือได 
     ๘. ขับเคลื่อนการสรางอัตลักษณการดาเนินงาน (V-HAPPY) ให เปน
รูปธรรม 
     9. พัฒนาขีดความสามารถบุคลากรให เปนผูนํ าการเปลี่ ยนแปลง                   
สรางอัตลักษณบุคลากร (PITHAK) และจัดสรรอัตรากําลังใหเหมาะสมกับภารกิจและพ้ืนท่ี 
     ๑๐. เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานและการบริหารจัดการงบประมาณ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยคํานึงถึงการสรางแรงจูงใจ และการสรางความเทาเทียมในพ้ืนท่ี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

โครงการเนนหนักตามนโยบายรัฐบาลและรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย 
“มหาดไทยใสสะอาดตอตานการทุจริต”  
 
 ดวยกระทรวงมหาดไทยไดใหความสําคัญกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต            
และถือเปนนโยบายสําคัญ โดยเนนย้ําใหสวนราชการ/หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย 
ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต ถูกตองตามระเบียบขอกฎหมาย โดยกําหนดการดําเนินการ 
“มหาดไทยใสสะอาดตอตานการทุจริต” ประกอบดวย 5 มาตรการ คือ 
  มาตรการท่ี  1  การบริหารงานและการปฏิบั ติ งานตามหลักธรรมาภิบาล                      
โดยมุงตอบสนองความตองการของประชาชนดวยการบริหารดวยความรวดเร็ว ถูกตอง เสมอภาค 
โปรงใส และเปนธรรม 
   แนวทางการดําเนินงาน : 
    หนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและอําเภอ ประกาศนโยบายและ            
ความโปรงใสของหนวยงาน 
  มาตรการท่ี 2 การปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรในสังกัด ไดมีความรู    
ความเขาใจ สามารถยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม สรางคานิยมซ่ือสัตยสุจริตและนําหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต 
   แนวทางการดําเนินงาน : 
    จัดทําโครงการฝกอบรมปลูกฝงคานิยมและทัศนคติใหบุคลากรปฏิบัติงาน   
ดวยความซ่ือสัตยสุจริต อุทิศตนในการปฏิบัติหนาท่ีตามกําลังความสามารถและการฝกอบรม      
สรางความรูความเขาใจในกฎหมาย ระเบียบตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามแผนปฏิบัติราชการการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ                       
  มาตรการท่ี 3 สรางคุณธรรมในการดําเนินการจัดซ้ือจัดจางตามท่ีกฎหมายกําหนด 
และเปดโอกาสใหภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และภาคประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบ  
การปฏิบัติงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย รวมท้ังเปดเผยขอมูลและการเขาถึงขอมูล
ขาวสารใหแกประชาชนในการดําเนินกิจกรรมทุกรูปแบบ โดยมีมาตรการยอยในการดําเนินการดังนี้ 
   มาตรการยอยท่ี 3.1 การประชาสัมพันธ โครงการ งบประมาณท่ีหนวยงานไดรับ 
ตามหนวยงานราชการ วัด มัสยิด ท่ีทําการกํานัน ผูใหญบานและเว็บไซตของหนวยงาน เพ่ือให
ประชาชนไดรับรูรับทราบเทาทันหนวยงานราชการ 
    แนวทางการดําเนินงาน : 
     3.1.1 กระทรวงมหาดไทย ออกประกาศกระทรวงมหาดไทยเรื่อง               
การใหขอ มูลข าวสารเก่ียวกับการดํ าเนินการและผลการพิจารณาการจัด ซ้ือจัดจ างตาม                  
แผนงาน/โครงการ ของสวนราชการสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด เพ่ือใหหนวยงานในสังกัด
กระทรวงมหาดไทยและจังหวัดทราบและถือปฏิบัติ 
     3.1.2 สวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด แจงบุคลากรท่ี
เก่ียวของทราบและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 



๑๘ 
 

   มาตรการยอยท่ี 3.2 การนําแนวทางขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) มาเปน
แนวทางในการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงานในสังกัดกระทรวงมหาดไทย โครงการใหญหรือโครงการ
งบประมาณของกลุมจังหวัด เปนตน เพ่ือสรางความโปรงใสในทุกข้ันตอนของกระบวนการจัดซ้ือ    
จัดจางในภาครัฐ กอใหเกิดการแขงขันอยางเปนธรรมและสรางความเชื่อม่ันใหแกภาคเอกชนใน              
การเสนอราคาหรือเสนองานกับภาครัฐ 
    แนวทางการดําเนินงาน : 
     กระทรวงมหาดไทยจะไดรวมกับกรมบัญชีกลาง เพ่ือกําหนดแนวทาง    
การดําเนินงานตามแนวทางขอตกลงคุณธรรม (Integrity Pact) เพ่ือนํามาปรับใชกับการดําเนิน
โครงการสําคัญๆ ของสวนราชการในสังกัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัดไดทราบและถือปฏิบัติ 
   มาตรการยอยท่ี 3.3 เผยแพรขอมูลใหสภาวิศวกรและสภาสถาปนิก เพ่ือแจงให
สมาชิกสภาฯ ไดรับทราบวา กระทรวงมหาดไทยมีโครงการงบประมาณขับเคลื่อน 18 กลุมจังหวัดๆละ 
5,000 ลานบาท เพ่ือสรางความโปรงใสในการดําเนินงาน 
    แนวทางการดําเนินงาน : 
      กระทรวงมหาดไทยจะไดแจงสภาวิศวกร และสภาสถาปนิกใหทราบวา
กระทรวงมหาดไทยมีโครงการงบประมาณขับเคลื่อน 18 กลุมจังหวัดๆละ 5,000 ลานบาท เพ่ือแจง
ใหสมาชิกสภาฯ ไดรับทราบขอมูลอยางกวางขวาง เพ่ือใหการดําเนินงานในพ้ืนท่ีมีความโปรงใส 
   มาตรการยอยท่ี 3.4 สรางความรวมมือกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต สํานักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน คณะกรรมการจริยธรรมประจําจังหวัด คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และเครือขาย  
ภาคประชาชนตอตานการทุจริตในพ้ืนท่ีรวมติดตามตรวจสอบโครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี 
    แนวทางการดําเนินงาน : 
     นํ ากลไกการดํ าเนินงานตามกรอบความรวมมือการลงนาม MOU            
กับสํานักงาน ป.ป.ช. และหอการคาไทย และองคกรตอตานการคอรรัปชั่น สํานักงานการตรวจเงิน
แผนดิน คณะกรรมการจริยธรรมประจําจังหวัด คณะกรรมการธรรมาภิบาลจังหวัด และเครือขาย 
ภาคประชาชนตอตานการทุจริตในพ้ืนท่ี รวมติดตามตรวจสอบโครงการท่ีดําเนินการในพ้ืนท่ี 
  มาตรการท่ี 4  การใชชองทางการรองเรียนรองทุกขของกระทรวงมหาดไทย             
เพ่ือใหประชาชนไดแจงขอมูลขาวสารและรองเรียนรองทุกข และแจงเบาะแสการกระทําการทุจริต 
   แนวทางการดําเนินงาน : 
    ขับเคลื่อนศูนยดํารงธรรมกระทรวงมหาดไทยและศูนยดํารงธรรมจังหวัด          
และศูนยดํารงธรรมอําเภอ เพ่ือเปนกลไกรับแจงขอมูลขาวสารและรองเรียนรองทุกข และแจงเบาะแส
การกระทําการทุจริต 
 
 
 
 



๑๙ 
 

  มาตรการท่ี 5 มุงตอตานและเฝาระวังการทุจริตคอรรัปชันทุกรูปแบบ โดยเฝาระวัง
อยางรัดกุมและใชมาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรรัปชันและผูท่ีเก่ียวของอยางจริงจัง 
   แนวทางการดําเนินงาน : 
    สวนราชการระดับกรม และรัฐวิสาหกิจดําเนินการ การเฝาระวังอยางรัดกุม
และใชมาตรการการลงโทษข้ันสูงกับผูทุจริตคอรรัปชัน และผูท่ีเก่ียวของอยางจริงจังและรายงานให
กระทรวงมหาดไทยทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๒๐ 
 

สวนท่ี 2 
กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันปราบปราม 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 

 
     
                       

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรท่ี 1 
สรางสังคมท่ีไม
ทนตอการทุจริต 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
ยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู 
การทุจริต : CPI  
ของประเทศไทย 

ขอ 1. กําหนดมาตรการและแนวทางปองกัน
และแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลใน              
การบริหาร 
 
 

10.5 ปลูกฝงคานิยม 
คุณธรรม จรยิธรรม        
ความซื่อสัตยสุจริต  

ขอ 1. สงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน
ในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดก้ันมิให
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ขอ 5. สนับสนุนขอมลูใหแก ป.ป.ท.             
ในการพิสูจนเก่ียวกับการทุจรติและ         
การรายงานผลการปฏิบัติตอ คสช. 
 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
พัฒนาระบบ

ปองกัน       
การทุจริตเชิงรุก 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
ยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู      
การทุจริต : CPI  
ของประเทศไทย 

ขอ 2. การบังคับใชมาตรการทางวินัย 
มาตรการทางการปกครอง และมาตรการ
ทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว      
กับขาราชการและเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของกับ
การทุจริตประพฤตมิิชอบ 
ขอ 3. การควบคุม กํากับดแูล การจัดซื้อจดั
จางใหเปนไปตาม พ.ร.บ.ประกอบรัฐธรรมนูญ
วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
พ.ศ.2542 อยางเครงครัด 

1. สงเสริม   
การบริหาร
กิจการบานเมือง
ท่ีดี ตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
ในเชิงปฏิบัติ  

ยุทธศาสตรท่ี 3 
สกัดก้ันการ

ทุจริตเชิงโยบาย 
ยุทธศาสตรท่ี 6 
ยกระดับคะแนน

ดัชนีการรับรู    
การทุจริต : CPI  
ของประเทศไทย 

10.2 ใหประชาชนเขาถึง   
การบรกิารสาธารณะไดรวดเรว็ 
ประหยดั สะดวก ทําข้ันตอนท่ี
แนนอน ระยะเวลาดําเนินการท่ี
รวดเร็ว 
10.6 ใหผูรับบริการมีโอกาส
ประเมิน ระดับความเช่ือถือของ
หนวยงานของรัฐและเปดเผย
การประเมินผลตอประชาชน 

3. สนับสนุน  
ใหมี “จังหวัด          
ใสสะอาด 
อําเภอใส
สะอาดและ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินใส
สะอาด” 
 

2. ปองกัน
ปราบปราม  
การทุจริต      
อยางเขมขน 
 

10.3 พัฒนาหนวยงานใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู             
สรางนวัตกรรมการทํางาน             
อยางประหยัด มีประสิทธิภาพ            
และมรีะบบบูรณาการ 
10.7 สงเสรมิและสนับสนุน
ภาคีองคกรภาคเอกชนและ
เครือขายตางๆ เพ่ือสอดสอง 
เฝาระวัง ตรวจสอบเจาหนาท่ี
ของรัฐเพ่ือตอตานการทุจริต
ประพฤติมิชอบ 
 

ยุทธศาสตร 
ชาติฯ ระยะท่ี 3 
(พ.ศ.2560-

2564) 

นโยบายรัฐบาล  
นโยบายท่ี 10 การปองกัน

ปราบปราบการทุจริต      

คําสั่ง คสช. ท่ี 69/2557 
ลงวันท่ี 18 มิถุนายน 2557 

นโยบาย
เนนหนัก มท.
มหาดไทยใส

สะอาดฯ 

กรอบแนวทางการดําเนินงานปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 



๒๑ 
 

 

 

 
 

 

 

กรอบการดําเนินงานและกลไกขับเคล่ือนการดําเนินงานปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2561 



๒๒ 
 

ส่ วนที่ 3 
แผนปฏิบัติการป่ องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบประจําป งบประมาณ พ.ศ.2565 

องค่ การบริหารส่ วนตําบลเต่ างอย 
 

ยุทธศาสตร ที ่1 สร่ างสังคมที่ไม่ ทนต่ อการทุจริต 
 

กลยุทธ ที่1.1ปรับฐานความคิดทุกช วยวัยตั้งแต ปฐมวัยให สามารถแยกระหว างผลประโยชน ส วนตัวและผลประโยชน ส วนรวม แนวทางตามกลยุทธ 
ที่1.1.1 พัฒนาหลักสูตร/บทเรียน/การเรียนการสอน/การนําเสนอและรูปแบบการป องกันการทุจริตตามแนวคิดแยก 

ระหว างผลประโยชน ส วนตัวและผลประโยชน สวนรวมในทุกระดับ   

โครงการ/กิจกรรม เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวดั ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
          

มาตรการ 
    (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
         

1. กิจกรรมโตไป ร อยละ 85  - - -  ร อยละของเด็กนักเร เด็กนักเรยีนมีคณุธ  - - - -  กอง  
ไม โกง        ในเขตองค การบริหาร จริยธรรม ทําให การทุจริต      การศึกษา  

        ส วนตําบลเต างอย คอร รัปช่ันเป นพฤติกรรม        
        มีความรู ความเข าใจ ที่ไม สามารถยอมรับได          
        มีคุณลักษณะอันพึงและเกิดความกล าหาญ         
        ประสงค ได แก  ทางจริยธรรมต อสู กับ         
        ความซื่อสัตย สุจริตความไม ถูกต องโดย         
        การมีจิตสาธารณะ คํานึงถึงผลประโยชน ของ         
        ความเป นธรรมทาง ส วนรวมเป นสําคัญ         
        สังคมการกระทําอย าง          
        รับผิดชอบและการ          
        เป นอยู อย างพอเพี          



๒๓ 
 

กลยุทธ ที่ 1.2 ส งเสริมให มีระบบและกระบวนการกล อมเกลาทางสังคมเพื่อต านการทุจริต แนวทางตามกลยุทธ ที่1.2.1 
กล อมเกลาทางสังคมในทุกช วงวัยตั้งแต ปฐมวัย เพื่อสร างพลเมืองท่ีดี   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
                  

มาตรการ 
          (บาท)          (บาท)     

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ   ปริมาณงาน   บูรณาการ   งบปกติ   รวม      ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   
                        

1. โครงการเข าค าย ร อยละ 85   -  80,000  80,000  ร อยละของเด็กนักเรียนเด็กนักเรยีนตระหนัก  -  -  -  80,000  กอง  
พุทธบุตร                มีความรู ความเข าใจในและยึดมัน่ในสิ่งท่ีดีงาม            การศึกษา  

                หลักธรรมคําสอนของ มีศีลธรรมจริยธรรม               
                พระพุทธศาสนา ซื่อสัตย สุจรติมีความ               
                ได เรยีนรู การประพฤติประพฤติในทางที่ถูกท่ี              
                ตนแบบพุทธบุตร ควร สามารถนําไป               
                  ประพฤติปฏบิัติใน               
                  ชีวิตประจําวันได                
                  เหมาะสม               

2. โครงการวันเด็ก  ร อยละ 70   -  80,000  80,000  ร อยละของจํานวนเด็กเด็กนักเรียนและเยาวชน  -  80,000  -  -  กอง  
แห งชาติ                นักเรียนและเยาวชน ในเขตพื้นท่ีองค การ             การศึกษา  

                ในเขตพื้นท่ีองค การบริหารส วนตําบล               
                บริหารส วนตําบล เต างอยได พัฒนาตนเอง               
                เต างอย ที่เข าร วม ทั้งทางด านอารมณ                
                กิจกรรมโีอกาสได  สังคม สตปิ ญญาและ               
                แสดงออกในทาง ได รับการปลูกฝ งค านิยม              
                ที่ดีงาม ที่ดีงาม               



๒๔  
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

3. โครงการป องกั  ร อยละ 85  - 15,000 15,000  ร อยละของนักเรยีนใ นักเรียนในเขตพื้นท  - 15,000 - -  กอง  
และแก ไขป ญหายา         เขตพื้นท่ีองค การ องค การบริหารส วน       การศึกษา  
เสพติดใน         บริหารส วนตําบล ตําบลเต างอยสามารถ         
สถานศึกษา         เต างอย ได รับรู ถึงโทษพัฒนาคุณภาพชีวิต         

         พิษภัยของยาเสพตดิ มีทักษะชีวิตสร างภมูิค ุ         
          ทางด านร างกายจิตใจ         
          ไม ตกเป นทาสของ         
          สิ่งเสพตดิ และสามารถ         
          ปฏิบัติตนเป นแบบอย าง        
          ที่ดีของเพื่อน ชุมชนได         

4. โครงการแข งขั  ร อยละ 85  - 150,000 150,000  ร อยละของเยาวชน เยาวชน ประชาชนใน  - - 150,000 -  กอง  
กีฬาต านยาเสพติด         ประชาชนในเขตพื้นท่ีเขตพื้นท่ีองค การบริหาร      การศึกษา  
ตําบลเต างอย         องค การบริหารส วน ส วนตําบลเต างอย         

         ตําบลเต างอยได เข า เห็นคุณค าของการ         
         ร วมการแข งขันกีฬา ออกกําลังกายมีน้ําใจ         
         รู จักรักษาสุขภาพ เป นนักกีฬารู แพ รู ชนะ         
         พลานามัยของตนเอง รู อภัยส งเสริมให เกดิ         
         ให แข็งแรงและห างไกลเกิดความรักความ         
         ยาเสพตด สามัคีในหมู คณะ         



๒๕  
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

5. โครงการ  ร อยละ 85  - 10,000 10,000  ร อยละของสมาชิกสภา สมาชิกสภาท องถิ่น  - - - 10,000  สํานักปล  
ฝ กอบรมศักยภาพ         ท องถิ่นผู บริหารท องถิ่น ผู บริหารท องถิ่น หัวหน า       
ผู นํา         หัวหน าหน วยงาน หน วยงาน ผู นําชุมชน         

         ผู นําชุมชนและเจ าหน าท่ีและเจ าหน าที่ของรัฐ         
         ของรัฐมีความรู  องค การบริหารส วน         
         ความเข าใจในการ ตําบลเต างอยปฏิบัต ิ         
         ปฏิบัติราชการตามกฎหน าที่ตามกฎ ระเบยีบ         
         ระเบียบของทางราชการ ของ ทางราชการอย าง         
          เคร งครัดเกิดจติสํานึกท่ีด ี       
          ในการต อต านการทุจริต         
          และประพฤติปฏิบตัิตาม         
          คุณธรรมจริยธรรมที่ด         

6. กิจกรรมพัฒนา  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของผู บริหาร ผู บริหาร สมาชิกสภา  - - - -  สํานักปลดั  
คุณธรรมจริยธรรม         สมาชิกสภาเจ าหน าที่เจ าหน าที่ของรัฐและ         

         ของรัฐและพนักงานจ าง พนักงานจ างรู จักการให          
         องค การบริหารส วน และเสียสละเพื่อประโยชน         
         ตําบลเต างอยมีความ ส วนรวมมีจติสาธารณะ         
         เข าใจในหลักธรรมของ เกิดความสํานึกร วมใน         
         พระพุทธศาสนาและ การสร างสังคมแห ง         
         นําไปใช เป นแนวทางใน คุณธรรมและสมานฉันท          
         การดําเนินชีวิตส วนตัวสร างประโยชน แก          
         และในการปฏิบัตริาช ครอบครัวและประเทศชาต         



๒๖  
 

โครงการ/กิจกรรม เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
          

มาตรการ 
    (บาท)      (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม      ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

7. มาตรการ ร อยละ 85  - - -  ร อยละของผู บริหาร  ผู บริหารท องถิ่น  - - - -  สํานักปล  
เสรมิสร างองค ควา        สมาชิกสภาท องถิ่น  สมาชิกสภาท องถิ่น         
ด านการต อต าน        ข าราชการฝ ายประจําข าราชการฝ ายประจํา         
การทุจริต        ลูกจ างประจําและ ลูกจ างประจําและ         

        พนักงานท่ัวไปมีความรู พนักงานทั่วไปมีความ         
        ความเข าใจในการต อต านตระหนักและมีจิตสํานึก         
        การทุจริต เช นกฎหมาย ในการต อต านการทุจริต         
        ป.ป.ช.มาตรา 100 ไม เพิกเฉยต อการทุจรติ         
        มาตรา 103 มาตรา ทุกรูปแบบปฏิบัตหิน าที ่        
        103/7 เป นต น ด วยความถูกต องโปร          

 

แนวทางตามกลยุทธ ที่ 1พัฒนานวัตกรรมและสื่อการเรียนรู สําหรับทุกช วงวัยตั้งแต ปฐมวัย.2.2   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมาณ  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
          

1. โครงการส งเสร ิ  ร อยละ 85  - 10,000 10,000  ร อยละของเด็กนักเร เด็กนักเรยีนมีนิสยัร  - - - 10,000  กอง  
ภูมิป ญญาท องถิ่น        มีพัฒนาการที่เหมาะสมได รับการปลูกฝ งทัศนคต ิ       การศึกษา  
(กิจกรรมเล านิทาน         กับวัย มีทักษะการฟ งคุณธรรมจรยิธรรมความ         
ให ลูกฟ ง)         การคิด และกล าคดิ ซื่อสัตย สุจรติและค านิยม       

         กล าถาม กล าแสดงออก ท่ีดีงามส งผลให เป น        
         ในทางที่ถูกต อง ที่ดีของประเทศชาติต        



๒๗ 
 

แนวทางตามกลยุทธ ที่ 1.2.3 พัฒนาจิตสํานึกสาธารณะ   

โครงการ/กิจกรรม เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
          

มาตรการ 
    (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
        

1. โครงการอนุรัก ร อยละ 80  - 20,000 20,000  ร อยละของจํานวน ประชาชนมีจิตสํานึกใ  - - 20,000 -  สํานักปล  
พันธุ กรรมพืช        ข อมูลพันธุกรรมพืชที ่ การอนุรักษ พันธุกรรม         

        ประชาชนเก็บรวบรวม พืชเล็งเห็นความสําคัญ         
        เพื่อสร างฐานข อมูล ของการอนุรักษ และพัฒนา        
        พันธุกรรมพืชพืชทั้ง ทรัพยากรพันธุกรรมพืช         
        ที่มีอยู และใกล สูญพันธุ ให เกิดประโยชน แก ชุมชน         
         ท องถิ่นและประเทศ         

2. โครงการปลูกป า ร อยละ 80  - 20,000 20,000  ร อยละของประชาชน ประชาชนมีจิตสํานึก  - - - 20,000  สํานักปลดั  
เฉลิมพระเกียรต ิ        เขตพื้นท่ีตําบลเต างอยและตระหนักในการ         

        มีส วนร วมในการปลูกป าอนุรักษ ป าไม ให มีความ        
        เพิ่มพื้นท่ีป าไม ให อุดมสมบรูณ และยั่งยืน ี         
        ความสมบรูณ  ตลอดไป         

3. โครงการปลูกป  ร อยละ 80  - 20,000 20,000  ร อยละของประชาชน ประชาชนมีความหวงแหน  - - - 20,000  สํานักปล  
ชุมชนในที่สาธารณะ        เขตพื้นท่ีตําบลเต างอยทรัพยากรธรรมชาต ิ         
และป าชุมชน        มีส วนร วมในการปลูกป าจิตสํานกึในการอนุรักษ          

        เพิม่พื้นท่ีป าไม ให มีทรัพยากรธรรมชาติให          
        ความสมบรูณ  คงอยู อย างยั่งยืน         



๒๘  
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

  แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
            

มาตรการ 
     (บาท)      (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

4. โครงการมอบ  ร อยละ 85  - 30,000 30,000  ร อยละของอาสาสมัค อาสาสมัครป องกันภ ั  - - - 30,000  สํานักปล  
เกียรติบตัรแก          ป องกันภัยฝ ายพลเรือนฝ ายพลเรือนมีจิตอาสา         
อาสาสมัครผู มีจิต        มีความรู ความเข าใจ ในการเข าช วยเหลือ         
สาธารณะ (ฝ กอบรม         และรู จักขั้นตอนในการผู ประสบภัย สามารถ         
สัมมนาและพัฒนา         ปฏิบัติตน ปฏิบัติงานระงับเหตสุาธารณภัยที ่        
ประสิทธิภาพการ         ได อย างถูกต องเมื่อเกิดเกิดขึ้นในพื้นที่ได ทันท วงที        
ปฏิบัติงานของ         เหตุสาธารณะภยั ลดการสูญเสยีทั้งทาง         
อาสาสมัครป องกัน          ร างกาย ชีวิตและ         
ภัยฝ ายพลเรือน)          ทรัพย สินของประชาช         

5. โครงการมอบ  ร อยละ 85  - 50,000 50,000  ร อยละของอาสาสมัค อาสาสมัครป องกันภ ั  - - 50,000 -  สํานักปล  
เกียรติบตัรแก          ป องกันภัยฝ ายพลเรือนฝ ายพลเรือนมีความ         
อาสาสมัครผู มีจิต        ได ทบทวนความรู เดิม ชํานาญความมั่นใจและ         
สาธารณะ (ฝ กอบรม         และเรียนรู ในเรื่อง มีเตรยีมความพร อมใน         
อาสาสมัครป องกัน         เกี่ยวกับการป องกันภัยปฏิบัติหน าท่ีป องกัน        
ภัยฝ ายพลเรือน         ฝ ายพลเรือน และบรรเทาสาธารณภยั         
หลักสตูรทบทวน          ที่คาดว าจะเกดิขึ้นอีกท้ัง        
3 วัน)          มีเครือข ายอาสาสมัคร        

          ภาคประชาชนท่ีเข มแข็ง        
          ส งผลให เกดิความรัก        
          ความสามัคความร วมมือ ี        
          กับทางภาครัฐเป นอย         



๒๙ 
 

กลยุทธ ที่ 1.3 ประยุกต หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเป นเครื่องมือต านทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ ที่1.3.1 นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช ในการกล อมเกลาทางสังคมและการปฏิบัติงานต อต านการทุจริ  

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

1. โครงการ  ร อยละ 85  - 20,000 20,000  ร อยละของประชาชนมี ประชาชนดํารงตนตาม  - - - 20,000  สํานักปลดั  
ฝ กอบรมหมู บ าน         ความรู ความเข าใจใน หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ         
เศรษฐกิจพอเพียง         ปรัชญาของเศรษฐกิจ พอเพียง มีเหตุมผีล         

         พอเพียง ไม มีความโลภสามารถ         
          ประยุกต ใช เป นเครื่องมือ        
          ในการต อต านการทุจริต         
          เพื่อสร างสังคมที่เข         

 

  กลยุทธ ที่1.4 เสริมพลังการมีส วนร วมของชุมชนCommunity( ) และบูรณาการทุกภาคส วนเพื่อต อต านการทุจริต     

  แนวทางตามกลยุทธ ที่1.4.1 สร างชุมชนเฝ าระวังต อต านทุจริต         

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2561 
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดําเนินงานและใช จ ายงบประมาณ  หน วยงาน  
         

มาตรการ 
     (บาท)    (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
          

1. โครงการ  ร อยละ 85  - 10,000 10,000 ร อยละของประชาชน ประชาชนเกิดความศรัทธ - 10,000 - -  สํานักปล  
ปรองดองสมานฉันท         มีความรู ความเข าใจในในสถาบนัชาติศาสนา         

        การดําเนินชีวิตตาม พระมหากษัตริย มีจิตสํานึก        
        ระบอบประชาธิปไตย รักประเทศชาตินําสู ความ        
        อันมีพระมหากษตัริย ร วมือกันในการเฝ าระวัง         
        ทรงเป นประมุข ต อต านการทุจรติ          



๓๐ 
 

ยุทธศาสตร ที่2สกดักั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 

กลยุทธ ที่๑ วางมาตรการเสริมในการสกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบายบนฐานธรรมาภิบาล2. 
แนวทางตามกลยุทธ ที่2.1.1 การเผยแพร ข อมูลข าวสารที่เกี่ยวข องกับนโยบาย   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดําเนินงานและใช จ ายงบประมาณ  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
          

1. กิจกรรมเผยแพร   ร อยละ 85  - - -  ร อยละของประชาชน ประชาชนได เข าถึงข อมูล - - - -  กองคลัง  
ข อมูลข าวสารด าน        ได รับทราบข อมูลข  ข าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ        
การจัดซื้อจดัจ าง        เกี่ยวกับการจดัซื ้ จัดจ างร วมกันตรวจสอบ         

         ตามโครงการต างๆ ความถูกต องโปร งใส         
         ขององค การบริหาร ป องกันการทุจริตใน         
         ส วนตําบลเต างอย องค การบริหารส วนตําบล         
          เต างอย         

2. กิจกรรมเผยแพร  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของประชาชน ประชาชนมีส วนร วมใ  - - - -  กองคลัง  
ข อมูลข าวสารด าน        ได รับทราบข อมูลข  การติดตามตรวจสอบ         
การเงิน การคลัง         นโยบาย แนวทางการ การบริหารราชการของ         
พัสดุ และทรัพย สิน       ดําเนินกิจกรรมต างๆองค การบรหิารส วนตาํบล         
ขององค การบริหาร        ตามแผนพัฒนาท องถิ่นเต างอยทําให มีระบบ         
ส วนตําบลเต างอย        การใช จ ายงบประมาณ และกลไกในการป องกัน         

         ตามข อบัญญตัิ การโอนการทุจรติ มีความโปร งใส         
         จําหน ายทรัพย สินของในการปฏบิัติราชการ         
         องค การบริหารส วนต ํ          
         เต างอย          



๓๑ 
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณพ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา หน วยงาน  

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)  

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

3. กิจกรรม  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของประชาชน ประชาชนสามารถ  - - - - กองคลัง  
การรายงานผล         ได รับทราบผลการ ตรวจสอบผลการใช จ าย        
การใช จ ายเงินให          ใช จ ายเงินงบประมาณ เงินงบประมาณส งเสริม        
ประชาชนได รบั         รายรับรายจ ายและ ให เกิดการใช จ ายเงิน        
ทราบ         ฐานะทางการเงินของ งบประมาณอย างคุ มค า       

         องค การบริหารส วนต ํ ป องกันการทุจริต        
         เต างอย         



๓๒ 
 

แนวทางตามกลยุทธ ที่2.1.2 กําหนดมาตรการวิเคราะห ความเสี่ยงและการใช จ ายงบประมาณ   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

1. กิจกรรมควบค ุ  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของเจ าหน าท การเบิกจ ายเงิน  - - - -  กองคลัง  
การเบิกจ ายเงิน         ฝ ายบัญชีมีการจัดทํา งบประมาณขององค การ         
ตามข อบัญญตั ิ         ทะเบียนคุมการเบิก บริหารส วนตําบลเต า         
งบประมาณ         จ ายเงินงบประมาณ งอย เกิดความคุ มค าและ         
รายจ ายประจําป          แยกหมวดรายจ าย มีประสิทธิภาพลด         

         แยกแผนงาน แยก ข อผิดพลาดในการเบิก         
         ประเภทรายจ ายตาม จ ายเงนิงบประมาณ         
         งบประมาณที่ตั้งไว          

2. กิจกรรมจัดทํา  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของเจ าหน าท่ีเจ าหน าทีพ่ัสดุมีข อมูลใน - - - -  กองคลัง  
แผนการจดัหาพัสด ุ        พัสดุได จัดทําแผน การพัฒนาแผนและ         

         การจัดหาพสัดุเพื่อใช  กระบวนการจดัหาพสัด ุ         
         เป นข อมูลในการวางแผนเป นไปอย างถูกต อง         
         จัดซื้อจัดจ างของ รวดเร็วโปร งใส         
         องค การบริหารส วน ตรวจสอบได ทุกขั้นตอน         
         ตําบลเต างอย มีประสิทธิภาพ         
          เกิดความคุ มค า         
          เป นประโยชน กับการ         
          พัฒนาท องถิ่น         



๓๓ 
 

แนวทางตามกลยุทธ ที่2.1.3 การสร างกลไกการตรวจสอบการใช อํานาจของฝ ายบริหาร   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

1. กิจกรรมประช ุ  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของสมาชกิ สภาองค การบริหารส ว  - - - -  สํานักปล  
สภาองค การบริหาร         สภาองค การบริหาร ตําบลเต างอยมีส วนร วม        
ส วนตําบลเต างอย         ส วนตําบลเต างอย ในการตรวจสอบการ         

         ได เข าร วมการประชุมทํางานของฝ ายบริหาร         
         สภาท องถิ่น เพื่อส งเสรมิให เกิดความ        
          ถูกต อง โปร งใส ป องกัน       
          การทุจริต        

 

แนวทางตามกลยุทธ ที่2.1.4 บูรณาการการติดตามและประเมินนโยบาย   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
                 

มาตรการ 
          (บาท)         (บาท)     

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ   ปริมาณงาน   บูรณาการ   งบปกติ   รวม     ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   
                       

1. กิจกรรมตดิตาม  ร อยละ 85   -  -  -  ร อยละของพนักงาน การปฏิบัติงานเป นไป  -  -  -  -  สํานักปลดั  
ประเมินผลและ                องค การบริหารส วน อย างมีประสิทธิภาพ               
รายงานผลการ                ตําบลเต างอยปฏิบัตปิระสิทธิผล ทําให การใช              
ตรวจสอบควบคุม                หน าที่เป นไปตาม ทรัพยากรเป นไปอย าง              
ภายใน                ระเบียบกฎหมาย ประหยดัและคุ มค า              

                ข อบังคับต างๆ ลดความเสีย่งหรือ              
                 ผลเสียหายที่อาจมีขึ้นได               



๓๔ 
 

กลยุทธ ที่.2 ส งเสริมให มีการศึกษา2 วิเคราะห  ติดตามและตรวจสอบการทุจริตเชิงนโยบายในองค กรปกครองส วนท องถิ่น แนวทางตามกลยุทธ ที่2.2.1 
เผยแพร องค ความรู ในการดําเนินนโยบายอย างโปร งใสและไร การทุจริตให แก องค กรปกครองส วนท องถิ   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
                

มาตรการ 
          (บาท)         (บาท)     

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ   ปริมาณงาน   บูรณาการ   งบปกติ   รวม     ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   
                       

1. โครงการฝ กอบร  ร อยละ 85   -  5,000  5,000  ร อยละของผู เข าร วมประชาชนได รับรู สิทธิใน -  -  -  5,000  สํานักปลดั  
เพื่อเสรมิสร างค                อบรมมีความรู ความ การเข าถึงข อมลูข าวสาร              
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.                เข าใจเกี่ยวกับ พ.ร.บของราชการ. มีส วนร วม              
ข อมูลข าวสารของ                ข อมูลข าวสารของ ในการตรวจสอบการ              
ทางราชการ                ทางราชการ ทํางาน ทําให เกิดความ              

                 โปร งใสป องกันการทุจริต              
                 ขององค การบริหารส วน              
                 ตําบลเต างอย              



๓๕ 
 

ยุทธศาสตร ที3่พัฒนาระบบป องกันการทุจริตเชิงรุก 
 

กลยุทธ ที่.๑เพิ่มประสิทธิภาพระบบงานป องกันการทุจริต3 
แนวทางตามกลยุทธ ที่3.1.1 พัฒนาระบบการทํางานแบบบูรณาการระหว างภาครัฐ ภาคเอกชนและภาคประชาสังคม 

 

โครงการ/กิจกรรม เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565 
ตัวช้ีวัด 

 
ผลลัพธ  

 แผนการดําเนินงานและใช จ ายงบประมาณ  หน วยงาน  
         

มาตรการ 
    (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
         

1. โครงการวางแผน ร อยละ 85  - 100,000 100,000 ร อยละของประชาชน  1. ประชาชนมีส วนร วมใน - - - 
100,00
0 กองช าง  

และจัดทําผังชุมชน       เข าร วางแผนและม  พัฒนาระบบสาธารณูปโภค        
       จัดทําผังชุมชนร วมกัน  ภายใต ขีดจํากดัที่จะต อง        
       เพื่อการพัฒนาระบบ  ไม ส งผลกระทบต อ        
       สาธารณูปโภค  ทรัพยากรธรรมชาต ิ        
       โครงสร างพ้ืนฐานและ  ดั้งเดิมที่มีอยู ในชุมชน        
       การใช ประโยชน ที่ดิน2. ประชาชนมีส วนร วม        
       ของชุมขน  พัฒนาการใช ประโยชน         
         ที่ดินของชุมชนในอนาคต        
         อย างเป นรูปธรรมช วยลด        
         การเกิดภัยพิบัติและ        
         ลดความเสีย่งจากการ        
         เปลี่ยนแปลงของสภาพ        
         ภูมิอากาศในพื้นที่ได อย าง        
         ยั่งยืนและมีประสิทธิภา        



๓๖  
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

2. โครงการจัดทํา  ร อยละ 85  - 10,000 10,000  ร อยละของประชาชนท ประชาชนมีส วนรวมใน  - - 10,000 -  สํานักปล  
แผนชุมชน         เข าร วมจัดทําแผนชุมชนการพัฒนาชุมชนหรือ         

         ได มีการแลกเปลี่ยน ท องถิ่นของตนเอง         
         เรียนรู ร วมกันเพื่อการ ชุมชนได ร วมคิด         
         วางแผนแก ไขป ญหา ร วมกําหนดแนวทางและ         
         และตอบสนองความ กิจกรรมการพัฒนาของ         
         ต องการของชุมชนได  ชุมชนโดยคํานึงถึงศักยภาพ         
         อย างเหมาะสมและ ทรัพยากรภมูิป ญญา         
         ครอบคลมุ วิถีชีวิตวัฒนธรรมและ         
          สิ่งแวดล อมในท องถ         

3. มาตรการแต งต ั  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของจํานวนคร องค การบริหารส วนต ํ  - - - -  สํานักปล  
คณะกรรมการจัดทํา         ที่ตัวแทนประชาชน เต างอยมีคณะกรรมการ         
และคณะกรรมการ         เข าร วมกิจกรรมการ สนับสนุนการจัดทํา         
ติดตามประเมินผล         จัดทําแผนและตดิตามแผนพัฒนาเพื่อยกร าง         
แผนพัฒนาองค การ         ประเมินผลแผนพัฒนา หรือจดัทําร างแผนพัฒนา        
บริหารส วนตําบล         องค การบริหารส วน ท องถิ่น ตามต องการ         
เต างอย         ตําบลเต างอย ของประชาคมและชุมชน         

          ด วยความถูกต อง โปร งใส       
          ป องกันการต อต านการ        
          ทุจริต        



๓๗  
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
           

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

4. กิจกรรมประเมิน  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของการรวบรวม องค การบริหารส วนต  - - - -  สํานักปล  
ประสิทธิภาพของ         เอกสาร หลักฐาน เต างอยผ านเกณฑ การ         
องค กรปกครองส วน         ถูกต องครบถ วน ประเมินประสิทธิภาพ         
ท องถิ่น(LPA)         ตามตัวช้ีวัดการตรวจขององค กรปกครองส วน         

         ประเมินประสิทธิภาพท องถิ่น(LPA) และสามารถ         
         ขององค กรปกครอง นําผลการประเมินมาใช          
         ส วนท องถิ่น(LPA) กําหนดแนวทางใน         
          การส งเสริมและพัฒนา         
          การทํางานร วมกันต อไป         

 

แนวทางตามกลยุทธ ที่3.1.2 เพิ่มบทบาทของภาคเอกชน และภาคประชาสังคมในการเข ามามีส วนร วมกับระบบการป องกันการทุจริต   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดําเนินงานและใช จ ายงบประมาณ  หน วยงาน  
               

มาตรการ 
          (บาท)         (บาท)     

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ   ปริมาณงาน   บูรณาการ   งบปกติ   รวม     ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   
                       

1. มาตรการแต งตั้งร อยละ 85   -  -  -  ร อยละของจํานวนครั้งองค การบริหารส วนตําบล -  -  -  -  กองคลัง  
ตัวแทนประชาคมเข                ที่ตัวแทนประชาชน เต างอยมีกลไกภาค              
ร วมเป นคณะกรรมการ             เข าร วมกิจกรรมการ ประชาชนในการมีส วนร วม              
ตรวจการจ าง                ตรวจการจ างของ อย างเข มแข็งกับมาตรการ              

                องค การบริหารส วน การป องกันการทุจริต              
                ตําบลเต างอย ส งเสรมิการทํางานอย าง              
                 ถูกต องโปร งใส ตรวจสอ              



๓๘ 
 

กลยุทธ ที่.2สร างกลไกการป องกันเพื่อยับย้ังการทุจริต3 
แนวทางตามกลยุทธ ที่ 3.2.สร างกลไกป องกันเพื่อยับยั้งการทุจริต1   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
                 

มาตรการ 
          (บาท)         (บาท)     

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ   ปริมาณงาน   บูรณาการ   งบปกติ   รวม     ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   
                       

1. มาตรการให   ร อยละ 85   -  -  -  ร อยละของจํานวนครั้งองค การบริหารส วน  -  -  -  -  ทุกสํานัก  
ความร วมมือกับ                ในการให ความร วมมือตําบลเต างอยปฏิบัต ิ             /กอง  
หน วยตรวจสอบ                กับหน วยตรวจสอบ ราชการตามภารกิจ               
ทั้งภาครัฐและอง                ทั้งภาครัฐและองค กรหน าที่เป นไปตามกฎ               
อิสระทีไ่ด ดําเนินการ             อิสระเพื่อการตรวจสอบระเบียบของทางราชการ               
ตามอํานาจหน าท่ี               ควบคุมดูแลการปฏิบัติช วยลดข อผิดพลาดหรือ               
เพื่อการตรวจสอบ               ราชการ ลดความเสีย่งท่ีอาจจะ               
ควบคุมดูแลการ                เกิดขึ้นและป องกัน               
ปฏิบัติราชการ                ป ญหาการทุจริต               



๓๙ 
 

กลยุทธ ที่ 3.3 พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อลดป ญหาการทุจริต 
แนวทางตามกลยุทธ ที่ 3.3.พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ1 ในระบบบริหารงานสาธารณะ เพื่อลดขั้นตอน หรือกระบวนการใช  

ดุลยพินิจของเจ าหน าที่รัฐ  

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
                

มาตรการ 
          (บาท)         (บาท)     

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ   ปริมาณงาน   บูรณาการ   งบปกติ   รวม     ไตรมาส 1   ไตรมาส 2   ไตรมาส 3   ไตรมาส 4   
                       

1. กิจกรรมการใช   ร อยละ 85   -  -  -  ร อยละของประชาชนท่ี การให บริการแก ประชา  -  -  -  -  ทุกสํานัก  
บัตรคิวในการตดิต อ              ใช บริการมีความพึงพอใจ ความเสมอภาคเป นธรรม             /กอง  
ราชการ                ได รับความสะดวก ต อผู มารับบริการ               

                รวดเร็ว ในการใช  ป องกันการให บริการที ่               
                บริการตามลาํดับ ไม เป นระบบมีการลัดคิว               
                ก อนหลัง ซึ่งเป นช องทางหนึ่งใน               
                 การทุจริตประพฤตมิิชอบ               
                 ของเจ าหน าท่ีในการเอื้อ              
                 ประโยชน แก พวกพ อง               
                 ของตนเอง               

2. กิจกรรมป าย  ร อยละ 85   -  -  -  ร อยละของประชาชนม การให บริการมีความ  -  -  -  -  ทุกสํานั  
ประชาสมัพันธ                 ความรู ความเข าใจใน สะดวก รวดเร็ว             /กอง  
แนวทางการติดต อ                แนวทางการปฏิบัติงานช วยลดเวลาในการตดิต อ               
ราชการ                ของเจ าหน าท่ีสามารถ ราชการของประชาชน               

                เตรียมความพร อมใน และประชาชนสามารถ               
                การมารับบริการได  รับรู เข าใจการปฏิบัตงิาน              
                อย างถูกต อง ของเจ าหน าท่ีได อย าง               
                 เป ดเผย               



๔๐  
 

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
          

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

3. มาตรการการ  ร อยละ 80  - - -  ร อยละของจํานวนคําส การบริหารราชการของ  - - - -  สํานักปล  
มอบอํานาจอนุมัต ิ        มอบอํานาจอนุมัต ิ องค การบริหารส วนตําบล         
อนุญาตสั่งการของ         อนุญาตสั่งการของ เต างอยมีการมอบหมาย         
ผู บริหารท องถิ่น        ผู บริหารท องถิ่นช วยให  อํานาจเพื่อลดขั้นตอน         
เพื่อลดขั้นตอนและ        เกิดความคล องตัวใน ลดป ญหาการทุจริต         
ระยะเวลาในการ         การปฏิบัติงานและช วย รวมทั้งการใช ดุลยพินิจ         
ปฏิบัติราชการ         อํานวยความสะดวกใน ต างๆ ของฝ ายบริหาร         

         การให บริการประชาชน เป นไปโดยรอบคอบ         
         หรือบริการสาธารณะ ตามหลักการบริหาร         
         อย างมีประสิทธิภาพ กิจการบ านเมืองที ่         

4. มาตรการออก  ร อยละ 80  - - -  ร อยละของคําสั่ง การบริหารราชการของ  - - - -  ทุกสํานั  
คําสั่งมอบหมาย         มอบหมายงานของ องค การบริหารส วนตําบล       /กอง  
งานของนายกฯ         นายกฯ ปลดัและ เต างอยไม สร างเงื่อนไข         
ปลัดและหัวหน า         หัวหน าส วนราชการ ขั้นตอนท่ียุ งยากให          
ส วนราชการของ         ช วยให การปฏิบัติงานประชาชน ไม มีขั้นตอน         
องค การบริหารส วน        ของเจ าหน าท่ีเป นไปการปฏิบัตงิานเกินความ         
ตําบลเต างอย         ด วยความเรียบร อย จําเป น การบริหารงานม ี         

         เกิดผลสมัฤทธ์ิต อภารกิจประสิทธิภาพ คุ มค า         
         ขององค การบริหาร ประชาชนได รบัการ         
         ส วนตําบลเต างอย อํานวยความสะดวก         
          เกิดประโยชน สุขแก          
          ประชาชน         



๔๑ 
 

ยุทธศาสตร ที่4ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 
 

กลยุทธ ที่.๑ปรับปรุงระบบรับเรื่องร องเรียนการทุจริตให มีประสิทธิภาพ4 
แนวทางตามกลยุทธ ที่ 4.1.การปรับปรุงระบบการรับเรื่องร องเรียนของหน วยงานต อต านการทุจริตต างๆ1 ให มีความรวดเร็ว เข าถึ 

โดยง าย   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดําเนินงานและใช จ ายงบประมาณ  หน วยงาน  
          

มาตรการ 
     (บาท)      (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4   
          

1. กิจกรรมศูนย รบัร อยละ 85  - - -  ร อยละของจํานวน 1. การให บริการของ  - - - -  สํานักปลดั  
เรื่องราวร องทุกข        เรื่องราวร องทุกข / ศูนย รับเรื่องราวร องทุกข /       
ขององค การบริหาร        ร องเรียนของประชาชน ร องเรียนช วยแก ป ญหา        
ส วนตําบลเต างอย        ที่ได รับความเดือนร อน ความเดือนร อนของ        
หลากหลายช องทาง        มีการดําเนินแก ไขป ญหาประชาชนได อย างมีคุณ        

         ให แล วเสร็จภายใน ถูกต องรวดเร็วและเกดิ        
         ระยะเวลาที่กําหนด ประโยชน ต อผู รับบริการ       
          โดยตรง        
          2. ประชาชนได มีส วนร วม        
          ในการสอดส องดูแลสังคม        
          เพื่อป องกันแก ไขป ญหา       
          การทุจริต        



๔๒ 
 

แนวทางตามกลยุทธ ที่4.1.2 การสร างความเชื่อม่ันและความไว วางใจต อระบบการรับเรื่องร องเรียน   

โครงการ/กิจกรรม  เป าหมายดําเนินงาน  ป งบประมาณ พ.ศ.2565  
ตัวช้ีวัด ผลลัพธ  

 แผนการดาํเนินงานและใช จ ายงบประมา  หน วยงาน  
          

มาตรการ 
     (บาท)     (บาท)   

รับผิดชอบ 
 

 หน วยนับ ปริมาณงาน  บูรณาการ งบปกติ รวม     ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4  
         

1. มาตรการแต งต ั  ร อยละ 85  - - -  ร อยละของจํานวน 1. การให บริการรับเร - - - -  สํานักปล  
ผู รับผดิชอบและ         คําสั่งในการมอบหมาย ร องเรียน/ร องทุกข          
การดําเนินการ         แต งตั้งผู รับผดิชอบ ผู ท่ีได รับความเดือดร อน       
เกี่ยวกับเรื่องร          ดําเนินการเกี่ยวกับสามารถให บรกิารได          

         เรื่องร องทุกข /ร องเรียน อย างมีประสิทธิภาพ         
         ของประชาชนชน สร างความเช่ือมั่น         
         เป นไปตามขั้นตอน ไว วางใจแก ประชาชน         
         การปฏิบัติงานท่ี 2. ประชาชนมีบทบาท         
         สอดคล องกับกฎหมาย ในการเฝ าระวังและ         
         ระเบียบและหลักเกณฑ ตดิตามตรวจสอบการ         
         เกี่ยวข อง ทํางานของเจ าหน าท่ีเพื่อ       
          ป องกันการทจุากริต         
          การปฏิบัตริาชการ          


