
 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักงำนปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย                                  

ที ่  สน 77701/ 150 วันที ่   17 เมษำยน 2566 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงกำรทุจริต (รอบที่1) ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 

เรียน นำยกองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลเต่ำงอย 

 1.เรื่องเดิม 

  ด้วยคณะรัฐมนตรีมีมติเมื่อวันที่ 5 มำรำคม 2559 ให้หน่วยงำนเข้ำร่วมกำรประเมิน
คุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่ วยงำนภำครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment:ITA) ซึ่งเป็นเกณฑ์กำรประเมินที่ต้องกำรให้หน่วยงำนของรัฐยกระดับกำรด ำเนินของหน่วยงำน 
โดยมีประเมินในด้ำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริตในองค์กรเกี่ยวกับกำรด ำเนินงำน เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนของ
หน่วยงำน โดยมีกำรประเมินหลักฐำนเชิงประจักษ์ (Evidence Based) ให้มีกำรด ำเนินกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยง
เกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบได้ กำรแก้ไขปัญหำกำรกระท ำผิดวินัยของเจ้ำหน้ำที่รัฐที่เป็นปัญหำส ำคัญและ
พบบ่อย นอกจำกนี้ ยังน ำควำมเสี่ยงเกี่ยวกับกำรปฏิบัติงำนที่อำจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อนที่ได้นี้มำก ำหนดเป็น
คู่มือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย เพ่ือเป็นแนวทำงและยึดถือปฏิบัติได้ 

 2.ข้อเท็จจริง 

  องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย ได้ด ำเนินกำรป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่ำนกิจกรรม
ต่ำงๆดังนี ้พร้อมเอกสำรแนบท้ำยมำนี้ 

 

 3.ข้อเสนอแนะเพื่อพิจารณา 

  จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบและพิจำรณำให้องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย ด ำเนินกำรตำม
แนวข้อ 2. ต่อไป 

 รำยละเอียดตำมตัวอย่ำงเอกสำรที่แนบมำพร้อมนี้ 
 
 
 

          
(นำยเชิดชัย  ไกยะษำ) 

             นิติกรปฎิบัติกำร 
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ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ........................................................................................................................................                                  

                                ลงชื่อ      
                (นำงสำวพรลภัส  ทวีพงศพ์จนำ) 

                                            หัวหนำ้ส ำนักปลัด 
                                                                               17 เม.ย.66 
 
 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ........................................................................................................................................                                  

                                ลงชื่อ  
      (นำงจรีพัชน์  นำจิรัฐโชต)ิ 

      รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเตำ่งอย  
                                                                                 17  เม.ย.66 

ค าส่ังของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ........................................................................................................................................ 

                                       ลงชื่อ  
          (นำงภัทรำพร ทัศคร) 

    ปลัดองคก์ำรบริหำรส่วนต ำบล  
                                                                              17  เม.ย.66 

ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ........................................................................................................................................ 

                                       ลงชื่อ  
           (นำยเรืองทรัพย์ งอยจันทร์ศรี) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย 
                                                                                     17  เม.ย.66 
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ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม การตรวจงานจ้าง 
ประเดน็/ข้ันตอน/กระบวนการด าเนินงาน 
 

การตรวจงานจ้าง มีกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกบั
การใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่าง
ไม่เหมาะสมอาจมีการ เอื้อประโยชน์หรือให้ความ
ช่วยเหลือพวกพ้องการกีด หรือการสร้างอุปสรรค 

หรอืการเรียกรับผลประโยชน์ 
เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 
 

มีการใช้ดุลพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้
อย่างไม่เหมาะสมอาจมีการเอือ้ประโยชน์หรือให้
ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน หรือการ

สร้างอุปสรรคหรอืการเรียกรับผลประโยชน์อื่นใด 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริต 
 

1.จัดท าคู่มือ หลักเกณฑ์ มาตรการการตรวจการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ ให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมาย 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการให้พิจารณา
คุณสมบัติของกรรการตรวจรับงานจ้าง 

ระดับความเสี่ยง 
 

สูง 

สถานณ์การด าเนินการจัดการความเสี่ยง 
 

เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน 
 

1.ผู้บังคับบญัชาควบคมุอย่างใกล้ชิด 
2.การแต่งตั้งคณะกรรมการให้พิจารณา
คุณสมบัติของกรรมการตรวจรับงานจ้าง 
3.จดัท าคู่มือตรวจรับการจ้าง 

ตัวชี้วัด ไม่มีผู้ร้องเรียนในการตรวจรับงานจ้าง 
ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีผู้รับเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางสาวพรลภัส ทวีพงศพ์จนา 
สังกัด ส านักปลัด อบต.เต่างอย 
วัน เดือน ปี ที่รายงาน 17 เมษายน 2566 

 


