
 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 

เรื่อง  ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 6 เดือน) 

........................................ 
   

     แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เป็นการด าเนินการตามกรอบ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตห้าปี (พ.ศ.2566-2570) ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะที่3 (พ.ศ.2566-2570) โดยคณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่3(พ.ศ.2566-2570) ในการประชุมเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม2559 และ
เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่4 (พ.ศ.2566-2570)ไปสู่การปฏิบัติ 
 

    เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส่ในการด าเนินการตามหลักธรรมมาภิบาล องค์การบริหารส่วนต าบลเต่า
งอยจึงขอประกาศผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน ( 1 ตุลาคม พ.ศ.2565 ถึง 31 มีนาคม พ.ศ.2566) เพ่ือให้ประชาชนได้มีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย  
 

     ประกาศ  ณ  วันที่  17  เดือน  เมษายน  พ.ศ. ๒๕66 
 

                                          
 

( นายเรืองทรัพย์  งอยจันทร์ศรี ) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 

 
 
 
 
 
 

 



 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  ส ำนักปลัด องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย                                     

ที ่  สน 77701/142 วันที ่  17  เมษำยน  ๒๕66          

เรื่อง     รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตภำครัฐ  
  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2566 รอบ 6 เดือน 

เรียน    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย 

             เรื่องเดิม 

       ตำมที่องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย ได้ด ำเนินกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำม
กำรทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) ใช้เป็นกรอบแนวทำงในกำรด ำเนินกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ซึ่ง
ประกำศใช้เมื่อวันที่ 16 ตุลำคม พ.ศ.2565 
 
              ข้อเท็จจริง  

       ในปีงบประมำณ พ.ศ.2566 องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย ได้ด ำเนินกำรตำมแผนปฎิบัติ
กำรป้องกันกำรทุจริต 5 ปี (พ.ศ.2566-2570) แล้ว จึ่งขอรำยงำนผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนดังกล่ำวตำมระบบ E-
Plan NACC  รำยละเอียดตำมสิ่งที่ส่งมำด้วย  
  
           3. ปัญหา อุปสรรคและข้อเสนอแนะ  เพ่ือให้เป็นไปด้วยเรียบร้อย เห็นควรด ำเนินกำรดังต่อไปนี้ 
 ปัญหา อุปสรรค 

1) กำรด ำเนินงำนกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ ยังเป็นกำรด ำเนินงำนเชิงเดี่ยวที่มี
กำรบูรณำกำรกำรมีส่วนร่วมกับหน่วยงำนภำยนอกน้อยมำก ซึ่งควรร่วมมือกับภำคีเครือข่ำยต่ำงๆ 
เพ่ือให้เกิดควำมเข้มแข็งและเป็นเอกภำพของเครือข่ำยมำกยิ่งขึ้น 

2) กำรด ำเนินกิจกรรมในด้ำนกำรส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรำกฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 
เนื่องจำกเป็นเรื่องท่ีเกิดข้ึนเฉพำะรำยบุคคลมำกน้อยแตกต่ำงกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตส ำนึก
ที่ดีออกมำให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดควำมยั่งยืน  

3) กำรให้ควำมรู้และกำรด ำเนินกิจกรรม/โครงกำร บำงส่วนยังเป็นนำมธรรมขำดกำรมีส่วน
ร่วมแสดงออกทำงควำมคิด และไม่มีกรณีตัวอย่ำงที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว ข้อเสนอแนะ จำกกำร
ติดตำมประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงกำร ตำมแผนปฏิบัติกำรฯ  ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตำม
วัตถุประสงค์และเป้ำหมำยที่ก ำหนดไว้ แต่อย่ำงไรก็ตำม ยังมีปัญหำ/อุปสรรคที่จ ำเป็นต้องได้รับกำร
แก้ไขและวำงแนวทำงกำรป้องกันกำรทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศำสตร์ชำติ ว่ำด้วยกำรป้องกัน
และปรำบปรำมกำรทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2570)  

 
 
 
 
 
 
 
 

          /ข้อเสนอแนะ... 



  
ข้อเสนอแนะ 
3.1. ควรเสริมสร้ำงแนวทำงกำรบูรณำกำรและควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทุจริตระหว่ำง

ภำคีเครือข่ำยภำยนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์กำรมหำชน) และองค์กรต่อต้ำนคอร์รัปชัน (ประเทศ
ไทย) เพ่ือแลกเปลี่ยน ควำมคิดเห็น กำรเข้ำร่วมกิจกรรมต่ำงๆ และให้เกิดควำมเข้มแข็งรวมทั้งกำรเป็น
เอกภำพของเครือข่ำยมำกยิ่งขึ้น  

3.2. ควรมุ่งเน้นกำรปลูกฝังจิตส ำนึกภำยในบุคลให้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตตำมหลักกำรเรียนรู้
ตำมปรัชญำของเศรษฐกิจพอเพียง หรือกำรสร้ำงกลไกกำรกล่อมเกลำทำงสังคม โดยน้อมน ำปรัชญำ
ของเศรษฐกิจพอเพียงมำใช้เป็นเครื่องมือ  

3.3. ควรมุ่งเน้นกำรปลูกฝังจิตส ำนึกภำยในบุคคล ปรับฐำนควำมคิดในกำรด ำรงตนให้
สำมำรถแยกแยะระหว่ำงผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้ำงระบบอุปถัมภ์ และสร้ำง
นิยมร่วมต้ำนกำรทุจริต  

4. ควรจัดท ำสื่อประชำสัมพันธ์แนวสร้ำงสรรค์ เพ่ือให้เข้ำถึงกลุ่มเป้ำหมำยต่ำงๆ ได้ง่ำย 
น่ำสนใจและกระตุ้นให้บุคลำกรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในกำรต่อต้ำนกำรทุจร  
จึงเห็นควร ดังนี้ 

1. แจ้งเวียนให้ทุกส่วนรำชกำรทรำบ 
2. ส่งข้อมูลให้ผู้ดูแลเว็บไซด์ด ำเนินกำรต่อไป และเผยแพร่ใหป้ระชำชนทรำ 
 

              จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 

 

         
                        (นำยเชิดชัย   ไกยะษำ) 

                          นิติกรปฏิบัติกำร 
 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด 
 

 ............................................................................................................................. ...........                                  

                                ลงชื่อ      
                (นำงสำวพรลภัส  ทวีพงศ์พจนำ) 

                                            หัวหน้ำส ำนักปลัด 
                                                                               17 เม.ย.66 
 
 
 
 
 
 
          /ควำมเห็น... 



  
 

ความเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ............................................................................................................................. ...........                                  

                                ลงชื่อ  
      (นำงจีรพัชน์  ธนำจิรัฐโชติ ) 

      รองปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย  
                                                                                     17 เม.ย.66 

ค าสั่งของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ............................................................................................................................. ........... 

                                       ลงชื่อ  
          (นำงภัทรำพร ทัศคร) 

    ปลัดองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล  
                                                                                  17 เม.ย.66 

ค าสั่งของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเต่างอย 
 

 ....................................................................................................................... ................. 

                                       ลงชื่อ  
           (นำยเรืองทรัพย์ งอยจันทร์ศรี) 

    นำยกองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเต่ำงอย 
                                                                                 17 เม.ย.66 
 



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

1
กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น

ผู้ทำคุณประโยชน์หรือเข้าร่วมในกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย
1 0.00 0.00

2 โครงการสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็กและเยาวชนองค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย 1 0.00 0.00

3 โครงการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย 1 0.00 0.00

4
โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน

สำหรับบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น
1 10,000.00 0.00

5 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย 2 0.00 0.00

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00 0.00

7 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 5,000.00 0.00

8 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00 0.00

9
มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใ

ส
2 0.00 0.00



รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

เบิกจ่าย

(บาท)

สถานะ

หมายเหตุรอ

รายงาน

อยู่

ระหว่าง

ดำเนิน

การ

ดำเนิน

การ

แล้วเสร็จ

ไม่

สามารถ

ดำเนิน

การได้

10 โครงการจัดเวทีประชาคม 3 5,000.00 0.00

11 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย 3 0.00 0.00

12 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00 0.00

13 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00 0.00

14
มาตรการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง

หรือตรวจสอบพบการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย
4 0.00 0.00

15 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลเต่างอย 4 0.00 0.00

** ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2566

ชื่อ - สกุล ผู้รายงาน นายเชิดชัย ไกยะษา ตำแหน่ง นิติกรปฏิบัติการ

ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ



ปัญหา/อุปสรรคในการดำเนินโครงการ ปัญหาที่เกิดขึ้นในการดำเนินโครงการมีดังนี้ 1) การดำเนินงานกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ ยังเป็นการดำเนินงานเชิงเดี่ยวที่มีการบูรณาการการมีส่วนร่วมกับหน่วยงานภายนอกน้อยมาก

ซึ่งควรร่วมมือกับภาคีเครือข่ายต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 2) การดำเนินกิจกรรมในด้านการส่งเสริมจริยธรรม ยังไม่ปรากฏผลเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน

เนื่องจากเป็นเรื่องที่เกิดขึ้นเฉพาะรายบุคคลมากน้อยแตกต่างกันไป ควรมีกิจกรรมที่จะช่วยดึงจิตสำนึกที่ดีออกมาให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนและเกิดความยั่งยืน 3) การให้ความรู้และการดำเนินกิจกรรม/โครงการ

บางส่วนยังเป็นนามธรรมขาดการมีส่วนร่วมแสดงออกทางความคิด และไม่มีกรณีตัวอย่างที่ชัดเจนซึ่งเป็นเรื่องใกล้ตัว ข้อเสนอแนะ จากการติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ของกิจกรรม/โครงการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

ซึ่งมีผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้ แต่อย่างไรก็ตาม ยังมีปัญหา/อุปสรรคที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขและวางแนวทางการป้องกันการทุจริต เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ

ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 3 (พ.ศ. 2566-2567) ดังนี้ 1. ควรเสริมสร้างแนวทางการบูรณาการและความร่วมมือในการต่อต้านการทุจริตระหว่างภาคีเครือข่ายภายนอก เช่น ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)

และองค์กรต่อต้านคอร์รัปชัน (ประเทศไทย) เพื่อแลกเปลี่ยน ความคิดเห็น การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆ และให้เกิดความเข้มแข็งรวมทั้งการเป็นเอกภาพของเครือข่ายมากยิ่งขึ้น 2.

ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคลให้มีความซื่อสัตย์สุจริตตามหลักการเรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือการสร้างกลไกการกล่อมเกลาทางสังคม โดยน้อมนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เป็นเครื่องมือ 3.

ควรมุ่งเน้นการปลูกฝังจิตสำนึกภายในบุคคล ปรับฐานความคิดในการดำรงตนให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวม ล้างระบบอุปถัมภ์ และสร้างนิยมร่วมต้านการทุจริต 4.

ควรจัดทำสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์ เพื่อให้เข้าถึงกลุ่มเป้าหมายต่างๆ ได้ง่าย น่าสนใจและกระตุ้นให้บุคลากรรู้สึกร่วมเป็นหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต

สรุปผลการขับเคลื่อนแผนฯ

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จำนวน 15 โครงการ

 รอการรายงาน 5 โครงการ

 อยู่ระหว่างดำเนินการ 0 โครงการ

 ดำเนินการแล้วเสร็จ 10 โครงการ

 ไม่สามารถดำเนินการได้ 0 โครงการ

 เบิกจ่ายงบประมาณ 0.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 0.00

 มีการนำแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ มาก ร้อยละ 66.67


